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မာတိ ာ 

မာတိ ာ           ၁ 

စ ားချီး           ၅  

ဘုရားပျိုက ျးရွာ အရင်းအပမစ်ပပကပမပုံ၊ ခရမ်းမမို့နယ်       ၇ 

အပိုငး်( ) က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးဗျူဟာ နှင့ ်အစီအစဉ်      ၈                                                 

(၁)  နိေါန်း- က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရည်ရွယ်ချ ်နှင့် လွှမ်းပခုံ သ ်ကရာ ်မှု    ၈ 

( )  ရည်ရွယ်ချ ်နှင့်  ျိုးက  ာင်း ကဖာ်ပပချ ် 

(ခ)  စီမ ံိနး်၏ လွှမ်းပခုံသ က်ရာ ်မှု 

(၂)  က ျးရွာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထားနငှ့် သဘာဝအရင်းအပမစ်များ    ၁၀ 

( ) တည်ကနရာ၊ ရာသီဉတုနှင် ့ကပမမျ ်နာှသွငပ်ပင် အကနအထား 

(ခ)  သဘာဝအရင်းအပမစ်များ 

(၃) က ျးရွာ၏ လူမှုဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး အကပခအကန      ၁၀ 

( )  လူဦးကရဆုိင်ရာ အချ ်လ ်များ 

(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိုငဆုိ်င်မှုနှင့် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခို ်နစန်ာလွယ်မှု 

(ဃ)  ျန်းမာကရး နှင့ ်အာဟာရ 

(င)   ပညာကရးနငှ့်  ျွမ်း ျင်မှုများ 

(စ)    ျားမဆုိင်ရာ ဆ ်နွယ်မှု      

(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရှိဖွံ့ မဖိုးမှုအကပခအကန      ၁၂ 

( )  ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီမအုံပ်ချုပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

(ဂ)   စို ်ပျိုး ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ က်မွးဝမ်းက ျာင်းလုပ်ငနး်များ 

(ဃ)  ပတ်ဝန်း ျင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်များဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ပညာကရး၊  ျန်းမာကရး၊ ကရနှင့ပ်တ်ဝန်း ျင်သန့်ရှင်းကရး 

(ဆ)  လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျးမှု 

(ဇ)   အကပခခံ အကဆာ ်အဦများအား လ ်လှမ်းမှီ ရယမူှု-လမ်း၊တံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊  

 သတင်း နှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

(စျ) တည်မငိမ်ကအးချမ်းမှုနှင့် ပပည်သူလ့ုံပခုံ ကရး       

(၅)  က ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ို အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းများ၊   ၁၆ 

 အဟန့်အတားများနငှ့် က ျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ      

( ) ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ို အကထာ ်အပံ့ပဖစက်စကသာ အကပခအကနက ာင်းများ 



2 

 

(ခ)  အဟန့်အတားများ နှင့ ်က ျာ်လွှားရမည့် စိနက်ခါ်မှုများ     

(၆)   က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ပန်းတိုင်နှင် ့ဗျူဟာ       ၁၇ 

(၇)  က ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု  ိစ္စရပ်များ နှင် ့ဗဟိုအဆင့် မူဝါေများအ  ား အစီအစဉ်  ၁၉ 

 ျကသာ ချိတ်ဆ ်မှုများ                   

(၈)  ဦးစားကပးစီမခံျ ်များနှင့့်် အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်မည့် အချိန် ာလ           ၂၁ 

( )  နှစပ်တ်လည် က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်နှင့် ဘဏ္ဍာကငွသုံးစွဲကရးအစီအစဉ် 

(ခ)  ဏ္ဍ နှင့် ရင်းနှီးပမုပ်နှမံှု ိအုကပခခံ၍ စီမခံျ ်အုပ်စု သတ်မှတ်ပခင်း 

(ဂ) ဦးစားကပး စီမခံျ ်များ 

(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချိန် ာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျ ်နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်        ၂၆  

(၁၀)  က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများ အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်များ ၂၇ 

( )  က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွံ့မဖိုးကရး မိတ်ဖ  ်အဖွဲ့အစည်းများ 

(ဂ)  န်ထရို န်ှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ့အစည်းများ 

(ဃ)  က ျးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငနး်များလည်ပတ်ရန် နှင့ ်ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းရန်  

အတွ  ်အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာ နှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာ အစီအစဉ်များ 

(၁၁) စီမံ ိန်း က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း နှင့ ်အ ဲပဖတ်သုးံသပ်ပခင်း    ၂၉ 

( )  က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း 

(ခ)  နှစပ်တ်လည် က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစမီံ နိ်း ကဆာင်ရွ မ်ပီးစီးမှု အ ဲပဖတ်ပခင်း 

(ဂ)  နည်းပညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီမံချ ် ဇယားများ       ၃၁ 

(၁) က ျး ရွာ၏ လူမှုစီးပွားကရး အကပခအကန     

ဇယား    ၁    လူဦးကရ နှင့ ်လူဦးကရဆုိင်ရာ အချ ်အလ ်များ      

ဇယား  ၂  လုပ်သား အင်အား နှင့် ဝင်ကငွရ လုပ်ငနး် အမျိုးအစား     

ဇယား ၃ က ျးရွာ၏စို ်ပျိုးကပမ ပိုင်ဆုိင်မှု        

ဇယား ၄ ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပမစ်များ      

ဇယား ၅ ဥစ္စာဓန အဆင့် အကပခအကန        

ဇယား ၆ က ျးရွာ၏ ဝမ်းစာဖူလုံမှု အကပခအကန       

ဇယား ၇  ူည ီကစာင့်ကရှာ ်မှု အထူးလိုအပက်သာ အုပ်စုများ၏ထိခို ်လွယမ်ှုအကပခအကန  

ဇယား ၈ က ျးရွာ၏ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန     

ဇယား ၉ ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုငသ်ည့် အုပ်စု       
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(၂) လ ်ရှ ိဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

ဇယား ၁၀ က ျးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပပု အဖွဲ့အစည်းများ      

ဇယား ၁၁ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ က်နကသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းများ    

ဇယား ၁၂ က ျးရွာ၏စို ်ပျိုးကပမ ပိုင်ဆုိင်မှု၊ ကပမယာပိုငဆုိ်င်သည့် အိမ်ကထာင်စု   

ဇယား ၁၃ က ျးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ် နှင် ့ကရသွင်းဧရိယာ      

ဇယား ၁၄ အဓိ သီးနှံများ နှင် ့အထွ န်ှုန်း        

ဇယား ၁၅ က ျးရွာ၏ စို ်ပျိုးကရးသံုး  ိရိယာများ ပိုငဆုိ်င်မှု     

ဇယား ၁၆ သီးနှံထုတ်လုပ်မှု တိုးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းများ     

ဇယား ၁၇ သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် စိနက်ခါ်မှုများ     

ဇယား ၁၈ ကမွးပမူကရးနှင်င့ါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ မ်ှု အကပခအကန     

ဇယား ၁၉ ကမွးပမူကရး ဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင်အ့လမ်းများ    

ဇယား ၂၀ ကမွးပမူကရး နှင့ ်သားငါးထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာ နှင့ ်စိနက်ခါ်မှုများ   

ဇယား ၂၁ စို ်ပျိုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ အသ က်မွးလုပ်ငန်းများ     

ဇယား ၂၂ စို ်ပျိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငနး်များ အတွ ် အခွင့အ်လမ်း၊ ပပဿနာ 

နှင် ့အခ ်အခဲများ       

ဇယား ၂၃  ုနစ်ည် နှင် ့ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျး ွ လ် ်လှမ်းမှီမှု အကပခအကန    

ဇယား ၂၄ ကငွက  းလ ်လှမ်းမှီမှု နှင် ့ဘဏ်လုပ်ငန်း       

ဇယား ၂၅ သဘာဝပတ်ဝန်း ျင် နှင့် သဘာဝ အရင်းအပမစ် စီမံခန်ခ့ွဲမှု အတွ ်  လ ်ရှိ 

အကလ့အ ျင့် နှင့် အခ ်အခဲများ       

ဇယား ၂၆ သဘာဝပတ်ဝန်း ျင်ဆုိင်ရာ အခ ်အခဲများနငှ့် သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကလျှာ့ချကရး 

အစီအမံများ          

ဇယား ၂၇ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ ်တန်း နှင် ့တ ္ကသုိလ်ပညာ မပီးစီးမှုနှုန်း   

ဇယား ၂၈ က ျာင်းအပ်နှုန်း         

ဇယား ၂၉ စာသင်က ျာင်းကဆာင် အကပခအကန     

ဇယား ၃၀ ပညာကရး အခ ်အခဲ နှင် ့ပပဿနာများ       

ဇယား ၃၁ အပဖစ်များကသာ ကရာဂါများ        

ဇယား ၃၂  ျန်းမာကရး အကထာ ်အပံ့ နှင် ့ဝန်ကဆာင်မှုများ      

ဇယား ၃၃ ကသာ ်သံုးကရ ရရှိမှု         

ဇယား ၃၄ သန်ရ့ှင်းကရး အကပခအကန         

ဇယား  ၃၅ က ျးရွာ၏ လမ်း၊ တံတားတည်ရှိမှု အကပခအကန      

ဇယား  ၃၆ ကရက  ာင်း သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး        

ဇယား  ၃၇ သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်များ         

ဇယား  ၃၈ လျှပ်စစ်မီးရရှိမှု အကပခအကန        

ဇယား ၃၉ ဆ ်သွယ်ကရး နှင် ့သတင်းအချ ်အလ ် နည်းပညာ အကပခအကန   
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ဇယား  ၄၀ ယဉ်က ျးမှု နှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန      

ဇယား ၄၁ ကဘး င်းလုံပခုံ ကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူများအား လ ်လှမ်းမှီမှု   

ဇယား  ၄၂ မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု အကပခအကန       

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) က ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခအကနက ာင်း   

များ၊ အဟန့်အတား နှင့် ရင်ဆိုင်က ျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ       ၆၂ 

ဇယား  ၄၃ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အပံ့ပဖစက်စကသာ အကပခအကနက ာင်းများ 

ဇယား   ၄၄  က ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ အ်ဟန့်အတားနငှ့်ရင်ဆုိင်က ျာ်လွှားရမည့်စိန်ကခါ် 

မှုများ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃)  က ျးရွာ ဖံွမ့ဖိုးကရး ွင်းဆ ် (ပပဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်း အထိ)   ၆၅ 

ဇယား ၄၅   က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ငွ်းဆ ် 

 ိးု ားစာရင်း                       ၇၀ 

အပိုငး် (ခ)  စီမခံျ ဆ်ိုင်ရာ အချ ်အလ ်                   ၇၁  

စီမခံျ ်ဆုိင်ရာ အချ ်အလ ် ပုံစံ 
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စ ားချီး 

  ဤက ျးရွာဖံွ့မဖို းကရးစီမံချ ်သည် ၂၀၁၅/၁၆ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၁၉/၂၀ ခုနှစ ် အထိ 

(၅)နှစ ် ာ အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မည့်  ျွန်ုပ်တိုက့ ျးရွာ၏ ပထမဦးဆံုးကသာ က ျးရွာ 

သားများပူးကပါင်းပါဝင် ကရးဆဲွထားသည့် က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမခံျ ် ပဖစ်ပါသည်။  နဦးအကနပဖင့် 

စီမခံျ ်ပဖစ်ကပမာ ်ကရးအတွ ် လိုအပ်ကသာ နည်းပညာများ ပံ့ပိုးကပးကသာ ကမွးပမူကရး၊ ကရလုပ်ငနး် 

နှင်က့ ျးလ ်ကေသဖွံ့ မဖိုးကရးဝန်က ီးဌာန၊ က ျးလ ်ကေသဖွံ့ မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနအား အထူး 

ပင်က ျးဇးူတင်ရှိပါသည်။ အကရးက ီးကသာ အချ ်အလ ်များနငှ့် အ  ံဉာဏ်များ ုိ တ ်တ ် 

က က  ပံ့ပိုးကပးကသာ က ျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးမှူးနငှ့် သ ဆုိ်င်ရာဝန်ထမ်းများ ုိလည်း က ျးဇူး 

တင်ရှိပါသည်။ 

   ျွန်ုပ်တိုက့ ျးရွာတွင်  ျွန်ုပ်တို ့ိယ်ုတိုင်ရပ်ရွာလုပ်ငနး်များ ုိ အစီအစဉ်ချမှတ်ကဆာင် 

ရွ ်ခဲ့  ကသာ်လည်း လူထုအများ စနစတ် ျပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွ ်သည့် နည်းလမ်းများနင့်ှ 

လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ ုိ မသိခဲ့  ပါ။ လူထု ိုယ်တိုင် စနစတ် ျပူးကပါင်းကဆာင်ရွ န်ည်း ုိ 

အသုးံပပု၍  ျွန်ုပ်တိုအ့ချင်းချင်းတိုင်ပင်ကဆးွကနွးညှိနှိုင်း အကပဖရှာ  ရာတွင်  ူညီပံပ့ိုးကပးသည့် 

အစီအစဉ်ကရးဆဲွကရး  ျွမ်း ျင်သူအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ ို မမို့နယ်က ျးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီး 

ဌာနမှ စီစဉ်ကဆာင်ရွ ်ကပးပါသည်။ ဤလုပ်ငနး်စဉ်က  ာင့်  ျွန်ုပ်တိုသ့ည် က ျးရွာဖံွ့မဖို းကရး 

အစီအစဉ်ကရးဆဲွရာတွင်  ိနး်ဂဏန်းနှင့် သတင်းအချ ်အလ ်တို၏့ အကရးပါမှု ို သိရှရံုိသာမ  

က ျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးမှူးရံုး ဲ့သိုက့သာ  ိနး်ဂဏန်းအချ ်အလ ်ရရှိနိုငက်သာ ကနရာများ 

မှလည်း က ာ ်ယူရရှိခဲပ့ါသည်။ ထိုပ့ပင်ထပ်မံလိုအပ်ကသာ  ိနး်ဂဏန်း၊ အချ ်အလ ်များနင့်ှ 

နည်းပညာပံ့ပိုးမှုတို ့ို မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာများမှ ရယရူန်လိုအပ်က  ာင်း ိလုည်း က ာင်းစွာ 

သိရှခိဲ့ပါသည်။  

  ယခုကရးဆဲွထားကသာအစီအစဉ် ုိ ထပ်မံရရှိသည့် ိနး်ဂဏန်းအချ ်အလ ်များ ထပ်ပဖည့် 

ကပးပခင်းပဖင့် ပိုမိုက ာင်းမွန်လာမည်မှာ ကသချာပါသည်။ ဤလုပ်ငနး်သည် ဆ ်လ ်လုပ်ကဆာင် ရမည် ့

လုပ်ငနး်ပဖစ်မပီး ကဆာင်ရွ က်နမှုတစ်ဝ ်ခန့်အကရာ ်တွင် လုပ်ငနး်တိုးတ ်မှု၊ ကပါ်ကပါ  ် လာသည့် 

အခ ်အခဲများနငှ့် ဦးစားကပး ကရွးချယ်မှုများနငှ့် လုပ်ငနး်အစီအစဉ်များ ို မူကဘာင် အတွင်း 

ပပုပပင်ကပပာင်းလဲမှုများ ဆ ်လ ်လုပ်ကဆာင်သာွးရပါမည်။  

  ဤဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်ပပပါရှိကသာ ဦးစားကပးလုပ်ငနး်များ စုစည်းကဆာင်ရွ န်ိုင် 

ရန်အတွ  ် က ျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးမှူး၊ က ျးလ ်ကေသဖွံ့ မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနတို့၏ 

ဆ ်လ ်ပံ့ပိးုမှုများ ရရှိနိုငမ်ည်ဟု  ျွန်ုပ်တိုက့မျှာ်လင့်ပါသည်။ ဆ ်လ ်၍ ကနာင်တွင်လည်း 
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 ျွန်ုပ်တို၏့ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ အားထုတ်မှု အကပခအကနများ ုိ ဆန်းစစ်သုးံသပ်ရန်နှင့် အ ဲပဖတ်ရန် 

အတွ  ်ပံ့ပိုး ူညီမှုများ ရရှိနိငု်မည်ပဖစ်ပါက  ာင်း ယံု  ည်ပါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင်အပိုင်း(၂)ပိုငး်ပါရှိပါသည်။ အပိုငး်( )တွင ် ဖွံ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့် လုပ်ငနး် 

အစီအစဉ် တိုပ့ါဝင်သည်။ အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျူဟာ၊ ဦးစားကပးလုပ်ငနး် အစီအစဉ်များ၊ 

ဘတ်ဂျ ်နှင်က့ငွက  းဆုိင်ရာရရိှနိငု်မည့် လမ်းက  ာင်းနှင့် လုပ်ငနး်ကဆာင်ရွ ်မှု အဆင့်ဆင်တ့ို ုိ့ 

အဓိ ကဖာ်ပပထားပါသည်။ အပိုငး်(ခ)သည် စီမခံျ ်ဆုိင်ရာ အချ ်အလ ်၊အက  ာင်းအရာများ 

ပဖစ်မပီး အဆုိပပုစီမံချ ် လုပ်ငနး်များ၏ အကသးစိတ်အချ ်အလ ်များပါဝင်ပါသည်။  

 

 

ေီဇငဘ်ာလ၊ ၂၀၁၅                             က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ 

                    ဘုရားပျိုက ျးရွာ 

                                ခရမ်းမမို့နယ ်
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                   ဘုရားပျိုက ျးရွာပပကပမပုံ၊ခရမ်းမမို့နယ်၊ရန် နု်တိုင်းကေသက းီ။                                             
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အပုိင်း( ) က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ဗျူဟာနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁။   နိေါန်း- က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရည်ရွယ်ချ ်နှင့် လွှမ်းပခုံ သ ်ကရာ ်မှု 

( ) ရည်ရွယ်ချ ်နှင့်  ျိုးက  ာင်း ကဖာ်ပပချ ်  

ဤက ျးရွာဖံွ့မဖို းကရးအစီအစဉ်သည်  အစိုးရဌာနများ၊ ပပည်တွင်း/ ပပည်ပအဖွဲ့အစည်း များ၏ 

နိုငင်ံအတွင်း ကဆာင်ရွ ခ်ဲ့မပီးကသာ ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငနး်အကတွ့အ  ုံ များ ုိ ကလ့လာ သုးံသပ်မပီး 

တစ်နိုင်ငလံုံးက ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစမီံ နိ်းများ ကရးဆဲွအက ာင်ထည်ကဖာ်မည့် အစီအစဉ် သစပ်ဖစ်က  ာင်း 

သိရှရိပါသည်။ 

 ျွန်ုပ်တို၏့ ပထမဦးဆံုးကသာ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ို နိုငင်ံကတာ်၏ အ ူအညီပဖင့် 

ကရးဆဲွရာတွင် က ျးရွာလူ ိုယ်တိုင် တ ်က စွာပါဝင်၍ ကရးဆဲွခဲပ့ါသည်။ ယခင်  ဖွံ့မဖိုးကရးအစီ 

အစဉ် ကရးဆဲွကရး အကတွ့အ  ုံ မရှိခဲပ့ါ။ ဤအစီအစဉ် ကရးဆဲွမပးီကနာ ် က ျးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးကရး ဆုိင်ရာ 

 ိနး်ဂဏန်း၊ သတင်းအချ ်အလ ်များ ပပုစုရန် အကရးက ီးပုံ ုိ အကလးထား မိလာ   ပါသည်။ 

ထိုအ့ပပင်က ျးရွာအုပစ်ု အုပ်ချုပ်ကရးမှုးရံုး၊ ဌာနဆုိင်ရာများစသည်တိုထ့ံမှ လိုအပ်ကသာ  ိနး်ဂဏန်း၊ 

သတင်းအချ ်အလ ်များ ရယရူန်နှင့်  ျွနုပ်တ့ုိ၏ က ျးရွာစီမံ ိန်း အက ာင် အထည်ကဖာ်ရန် 

လိုအပ်ကသာ နည်းပညာများ ရရှိရန် အကရးက ီးက  ာင်း ုိပါ သတိပပုမိပါသည်။ 

ဤအစီအစဉ်တွင် က ျးရွာ၏ လ ်ရှလိူမှုစီးပွားကရးနငှ့် ဖွံ့မဖိုးကရးအကပခအကနများ၊   ုံ ကတွ့ 

ကနရကသာပပဿနာများ၊ ထိုပပဿနာများ ပဖစ်ရသည့်အရင်းခံအချ ်များ၊ ဖွံ့မဖိုးကရး ိုအကထာ ်အပ့ံ 

ပဖစ်ကစကသာ အချ ်များနငှ့် အဟန်အ့တားပဖစ်ကစကသာအချ ်များ၊ (၅)နှစတ်ာ ာလအမပီးတွင် 

ရရှိကအာင်ကဆာင်ရွ လ်ိုသည့် ရည်မှန်းချ ်များ၊ ထိုရည်မှန်းချ ်များရရှရိန်  ျွန်ုပ်တိုက့ ျးရွာ 

အကနနှင့်  ကဆာင်ရွ မ်ည့်နည်းဗျူဟာများ၊ စီမခံျ ်များ ုိ ရှင်းရှင်းလင်းလင်းကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

ထိုပ့ပင်ဦးစားကပးလုပ်ငနး်များ လုပ်ကဆာင်ရန် လိုအပ်ကသာအရာများနှင့် ကငွက  းရရှိနိုငမ်ည့် 

လမ်းက  ာင်းများ ုိလည်း ကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

 ျွန်ုပ်တို၏့ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်များပဖစ်ကသာ အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရမဟုတ်ကသာ အဖွဲ့အ 

စည်းများ၊ အရပ်ဖ ်လူမှုကရးအဖွဲ့အစည်းများ၊ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ စာကပပညာရှင်များ၊ 

သတင်းနှင့် ပပည်သူဆ့ ်သွယ်ကရးအဖွဲ့အစည်းများ၏ အာရံုစို မ်ှု ိုရကစမပီး က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးနှင် ့

ပတ်သ ်သမူှန်သမျှတိုသ့ည် ဤအစီအစဉ်မတှ်တမ်း၏ အသုးံဝငမ်ှုများ ုိသိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့်ပါ သည်။ 

 ျွန်ုပ်တို၏့ က ျးရွာအဆင့် အားထုတ်မှုများအတွ ် မူဝါေနှင်ဖ့ွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

များ ုိ  စုစည်းကဆာင်ရွ က်ပးနိုငရ်န် ဤဖွံ့မဖိုးကရးစမီံချ ် ို မမို့နယ်အဆင့်၊ ပပည်နယန်ှင် ့ တိုင်း 

ကေသက ီးအဆင့်၊ ပပည်ကထာင်စုအဆင့်အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများအား တင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ ပုဂ္ဂလိ  

 ဏ္ဍအဖွဲ့များအတွ ် အသုးံဝငမ်ှုများအကနပဖင့် က ျးရွာလူထု၏လိုလားချ ်နငှ့် ၎င်းတို၏့ စီးပွား 
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ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ ချိတ်ဆ ်မှုဖွံ့မဖိုးလာကစရန ် ဗျူဟာကပမာ ် ကဆာင်ရွ လ်ာနုိင်မည်ပဖစ် 

သည်။  

အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစည်းများ (NGOs)၊ အရပ်ဖ ်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ (CSOs) နှင့် 

အလှူရှင်အဖဲွ့အစည်းများသည် က ျးရွာလူထု၏ အမှန်တ ယလ်ိုအပ်ချ ်များနငှ့် ဦးစားကပး 

ကဆာင်ရွ ရ်မည့် လုပ်ငနး်များအား ပိုမိုသရိှိလာနုိင်မည် ပဖစသ်ည်။ ဘဏ်လုပ်ငန်းရှင်များနှင့် 

အကသးစားကချးကငွ လုပ်ငန်းရှင်များအကနပဖင့် က ျးလ ်ကေသရှိ ကငွက  းဆုိင်ရာ လိုအပ်ချ ်များ အတွ  ်

သတင်းအချ ်အလ ်များ ပိုမိုသရိှိလာနိုငမ်ည် ပဖစ်သည်။  

နည်းပညာအကထာ ်အပံ့ကပးမည့် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် တ ္ကသုိလ်များအကနပဖင့်  ျွန်ုပတ့ုိ် 

က ျးရွာနှင် ့ က ျးလ ်လူထု၏ တိ ျကသာလုိအပ်ချ ်များအား သိရှိလာပခင်းက  ာင့်  ျွန်ုပတ်ို ့

က ျးရွာနှင်ဆုိ့င်ကသာ ၎င်းတို၏့သုကတသနလုပ်ငန်းများ ုိစစီဉ်ကဆာင်ရွ ် လာနိုငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 

မီေီယာများ၊ ပပန်  ားဆ ်သွယ်ကရးနှင့် ပပည်သူ့အကရးရပတ်ည်မှုကပးသည့် အဖွဲ့အစည်းများ 

အကန ပဖင် ့ယံု  ည်ရကလာ ်သည့် သတင်းအချ ်အလ ်များ ုိ ရရိှနုိင်မည်။ 

နိုငင်ံတ ာဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်များပဖစ်သည့်  ုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများ၊ နုိင်ငံတ ာ 

ကငွက  းဆုိင်ရာ  အဖဲွ့အစည်းများ  ( မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွမ့ဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတ ာ အစိုးရမဟုတ်ကသာ 

အဖွဲ့အစည်းများနငှ့် အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်းများ အကနပဖင့် ၎င်းတိုအ့ချင်းချင်း ကပါင်းစည်းကဆာင် ရွ ်မှု 

ပိုမိုက ာင်းမွန်ကစမပီး က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်များ ုိ မမို့နယ်အဆင့်တွင် ကပါင်းစပ် ညှိနှိုင်း 

စီစဉ်မှုများပပုလာနုိင်ပါမည်။  

(ခ)   စီမ ံိန်း၏ လွှမ်းပခုံ သ ်ကရာ ်မှု 

ယခင်ကဖွံ့ဖဖိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆဲွောတွင် အချိန်ကာလတစ်ခုအတွင်းကျွန်ုပ်တိုက့ိယ်ုတိုင် 

ထည့်ဝငန်ိုငရ်ောရငွရ ကး၊ အစိုးေနှင့်အခခားအဖွဲ့အစည်းများထံမှ ေေှိနိုငမ်ည့်အကူအညီများကို 

အရခခခံကာဦးစားရပးစီမံကိနး်များ ချမှတ်ခဲ့ ကပါေည်။ ယခုအခါယင်းေုိ့မဟုတ်ဘဲကျယ်ခပန်ေ့ည့် 

ဖွံ့ဖဖိုးရေး အခမင်ခဖင့်ရေးဆဲွထားပါေည်။ 

လူထုဦးကဆာင်ပါဝင်သည့် လုပ် ုိင်နည်း ပဖစ်ကသာက  ာင့် လူတိုင်းပါဝင်ခွင့် ရရိှမပးီအပမင် 

ရှင်းလင်းကစ ာ ဖွံ့မဖိုးမှုပဖစစ်ဉ်တွင် လူထု ို အဓိ ကနရာတွင်ထားရှပိခင်း ပဖစ်ပါသည်။ ဤသို့ပဖင့် 

လုပ်ငနး်များ ုိ လူထုပါဝင်၍စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားကပးကရွးချယ်ကဆာင်ရွ ပ်ခင်းအားပဖင့်က ျးရွာ လူထု၏ 

ဖွံ့မဖိုးမှု ုိ တိတိ ျ ျ ပံ့ပိုးကပးရာ ကရာ ်ပါသည်။ 

 ျွန်ုပ်တို၏့ ဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် ို အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်းအခ ်အခဲ၊ 

ကငွက  းအခ ်အခဲ၊ နည်းပညာ အခ ်အခဲများ ရှိကနပါသည်။ သို့ပဖစ်၍ လ ်ကတွ့အက ာင်အထည် 

ကဖာ်ရာတွင်  ျွန်ုပ်တိုက့ ျးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးကရး လုိအပ်ချ ်များအား အများဆံုးနှင့် အထိကရာ ်ဆံုး 
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ပဖည့်ဆည်းနုိင်မည့် စီမ ံိနး်များ ုိ နှစအ်လို ် ဦးစားကပးကရွးချယ်ကဆာင်ရွ ်ပါမည်။  ျွန်ုပ်တို၏့ 

စွမး်ရည်နှင့လ်ိုအပ်ကသာ အရင်းအနှီးများ ပပည့်စုံမှု အကပါ်မူတည်၍ ကနာင်တွင် တပဖည်းပဖည်း တိုးချဲ့ 

ကဆာင်ရွ သ်ွားမည့် အစီအစဉ်မျိုး ပဖစ်ပါသည်။ 

 

၂။ က ျးရွာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထားနငှ့် သဘာဝအရင်းအပမစ်များ 

( ) တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပမမျ ်နှာသွင်ပပင် အကနအထား 

 ဘုရားပျိုက ျးရွာသည် ပင်လယ်ကရမျ ်နာှပပင်အထ ် (၁၃) ကပတွင်တည်ရှိမပီး၊ ခရမ်းမမို့ နှင့် 

စစက်တာင်းပမစ်ဝသုိသ့ွားကသာ လမ်းမက ီးကပါ်တွင် တည်ရှိသည်။ ခရမ်းမမို့နှင့် (၁၂) မိုငခ်န်သ့ာ  ွာ 

ကဝးမပီး လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး အထူးက ာင်းမွန်မှုရှိသည်။ ပူအုိ ်စွတ်စိုကသာ ရာသီဥတုပဖစ်မပးီ၊ 

မိုးကရချိန်အသင်အ့တင့်ရရှိကသာ ကေသပဖစ်သည်။ ဘုရားပျိုက ျးရွာအုပ်စုသည် ညီညာပပန်ပ့ပူးကသာ 

ကပမပပန့်လွင်ပပင်ပဖစ်မပီး သဘာဝပတ်ဝန်း ျင် စိမး်လန်းစိုကပပ  သည်။ ကချာင်းလ ်တ ် အနည်းငယ် 

ရှိမပီး မိုးရာသီတွင် ကရလမ်းပဖင့်အပခားရွာများသုိသ့ွားကရာ ်နိုင်သည်။ 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ်များ 

 ကရရှိသည့်ကနရာ အမျိုးအစားဆည်၊ ပမစ်ကရတင်၊ စိမ့်စမး်ကရသွယ်၊ ကပမကအာ ်ကရ၊ လယ်ကပမ 

ဧ ကပါင်း(၆၀၉)ဧ အား (၆၅)အိမ်ကထာင်စ ု ပိုငဆုိ်င်  သည်။ ကနာ ်ထပ်တုိးချဲ့ စို ်ပျိုးရန် 

ကပမကနရာမရိှကတာ့ကပ။ စပါး၊ပဲတီစိမ်း နှင့် မတ်ပ ဲများအဓိ စုိ ်ပျိုး  မပီး၊ ထွ ရ်ှိကသာ က ာ ်ရုိးများ 

အားလည်း တိရိစ္ဆာန်အစာအပဖစ် အသုးံ ပပုနိုင ် ကပသည်။ လယ်ယာကပမများမှာလည်း အသင့်အတင့် 

က ာင်းမွန်မှုရှိမပီး၊ သီးထပ်အပဖစ်စို ်ပျိုး နိုင ် သည်။ 

 

၃။ က ျးရွာ၏ လူမှုဖွံ့မဖို းတိုးတ ်ကရး အကပခအကန  

( )  လဦူးကရဆုိင်ရာအချ ်အလ ်များ 

      က ျးရွာတွင်အိမ်ကထာင်စု(၄၀၄)ရှိမပီး လူဦးကရစုစုကပါငး်(၁၇၁၈)ဦးရှိပါသည်။ ပျမ်းမျှ မိသားစု 

တစ်စုလျှင် (၄)ဦးနှုန်း ကနထုိင်  ပါသည်။ အသ  ် (၁၅နှစမ်ှ၆၀နှစ်)အထိ အလုပ်လုပ်နိုင်ကသာ 

လူဦးကရသည် စုစုကပါငး်လူဦးကရ၏၇၁.၆၅% ရှိမပီးလူဦးကရစုစုကပါငး်၏ ၂၈.၃၅%သည် မှီခိုသမူျား 

ပဖစ်  သည်။ 
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(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

            လယ်ယာကပမပိုင်ဆုိင်  ကသာ အိမ်ကထာင်စမုှာ၁၉%သာရှိ  မပီး ၇၄%ရှိကသာ လယ်ယာမဲမ့ျားမ ှ 

စို ်ပျိုးချိနန်ှင့် ရိတ်သမိ်းချိန်များတွင် လယ်ပိုင်ရှင်များထံ လုပ် ုိင်ကန  ရသည်။ လယ်ယာမဲ့ 

အိမ်ကထာင်စအုများစု  လုပ်အား ုိလယ်ပိငု်ရှင်များထံက ိုကရာင်းမပီး ကငွထုတ်ယူ စားသံုးသည့် အကလ့ 

အထ ရှိသည်။ 

ကပမယာပိုငဆုိ်င်မှုနှင့်ပတ်သ ်၍ အဆင်ကပပကသာ အိမ်ကထာင်စုများသည် ဧ (၁၅-၂၀)ထိသာ 

ပိုငဆုိ်င်က  ာင်း ကတွ့ရှိရမပးီ လယ်ယာ ပိုငဆုိ်င်မှုအ (၅-၁၀)ဧ   ားပိငု်ဆုိင်  သည်။  ဆင်းရဲကသာ 

အိမ်ကထာင်စမုျားသည် (၅) ဧ ကအာ ်ပိုငဆုိ်င်  မပီး အလွန်ဆင်းရဲကသာအိမ်ကထာင်စုများမာှ ကပမယာ 

ပိုငဆုိ်င်မှုလုံးဝ မရှိက  ာင်း သိရှရိသည်။ အဆင်ကပပကသာအိမ်ကထာင်စုများသည် က ခကလ့ှစ ၊် ထွန်စ  ်

နှင်က့ထာ်လာဂျီတို့ ပိုငဆုိ်င်ထားက  ာင်းသိရှရိသည်။ ၎င်းအပပင် နွားနငှ့်ဆိတ်တိုအ့ား အဆင်ကပပကသာ 

အိမ်ကထာင်စမုျားမ ှ ပိုမို ပိုငဆုိ်င်ထားက  ာင်း သိရသည်။ အဆင်ကပပကသာအိမ်ကထာင်စုများသည်  ား၊ 

ကထာ်လာဂျီနှင့် မီတာခွ မ်ျားပိုင်ဆုိင်ထားက  ာင်းလည်း ကတွ့ရှိရသည်။ အဆင်ကပပကသာ အိမ်ကထာင်စ ု

ရာခိုငန်ှုန်း (၁၃%)၊ အလယ်အလတ်ရှိကသာ အိမ်ကထာင်စု (၂၇%)၊ ဆင်းရဲ ကသာ အိမ်ကထာင်စ ု(၃၁%)၊ 

အလွန ်ဆင်းရဲကသာ အိမ်ကထာင်စု (၂၈%) အသီးသီး ရှ ိက  ာင်း သိရှ ိရ သည်။ 

(ဂ)  ဆင်းရဲနွမး်ပါးမှုနှင့် ထိခို ်နစန်ာလွယ်မှု 

 က ျးရွာအိမ်ကထာင်စု၏ (၃၁)ရာခိုငန်ှုန်းမှာ ဆင်းရဲကသာအိမ်ကထာင်စုများ ပဖစ်  မပီး (၂၈) 

ရာခိုငန်ှုန်းခန်မ့ှာ အလွန်ဆင်းရဲကသာ အိမ်ကထာင်စမုျားပဖစ်  ပါသည်။ က ျးရွာရှိ အမျိုးသမီး 

ဦးကဆာင်ကသာ အိမ်ကထာင်စမုျားသည် အတည်တ ျဝင်ကငွရလုပ်ငနး်မရှိ  သပဖင့် စားဝတ်ကနကရး 

ကပပလည်မှုမရှ ိ ကပ။ ဆင်းရဲကသာအမျိုးသမီး ဦးကဆာင်အိမ်ကထာင်စု(၂၈)စု ရှိက  ာင်းကတွ့ရှိရသည်။ 

မိသားစကုစာင့်ကရှာ ်မှုမရှိကသာ အသ ်(၆၀)နှင် ့ အထ  ်  ျား(၁၅) ဦးနှင့် မ(၃၀)ဦး၊ စစုကုပါင်း 

(၄၅)ဦး ရှိပါသည်။ မသန်စမွ်းသည့် ပုဂ္ဂို လ်မ(၅)ဦးရှိမပီး ၎င်းတိုအ့ားလုံးမှာ ထိခို ်နစန်ာလွယ်ကသာ 

သူများပဖစ်  သည်။ 

 (ဃ)  ျန်းမာကရး နှင့် အာဟာရ 

 က ျးလ ် ျန်းမာကရးဌာနတစ်ခကု ျးရွာတွင်တည်ရှိမပီး  ုတင် (၁၀) လံုးဆန့် ကဆးခန်း 

တစ်ခပုဖစ်သည်။ သားဖာွးဆရာမ တစဦ်း က ျးရွာတွင်တည်ရှိမပီး အပဖစ်များကသာကရာဂါမှာ ကသွးလွန ်

တုပ်က ွးပဖစ်သည်။ ယင်လုံအိမ်သာသုးံစဲွမှုနှင့်ပတ်သ ၍် အိမတ်ိုင်းနီးနီး သုးံစဲွ  က  ာင်း ို က ျးရွာ 

အကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ ုိယ်တိုင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ သိရှရိသည်။ 
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(င)   ပညာကရးနငှ့်  ျွမ်း ျင်မှုများ 

 ပညာကရးနှင့်ပတ်သတ်မပီး လုံးဝက ျာင်းမကနသူဦးကရသည် စုစုကပါငး်လူဦးကရ၏ (၃.၈၈%) 

သာရှိသည် ိကုတွ့ရသပဖင့် ပညာကရ ုိအကလးထားသည်ဟု က ာ ်ချ ်ဆဲွလိုရ့သည်။ က ျးရွာတွင် 

အထ ်တန်းက ျာင်းခွဲတစ်ခုတည်ရှိသည်။ မူလတန်းမပီးစီးမှုနှုနး်(၈၆%)၊ အလယ်တန်းမပီးစီးမှုနှုန်း 

(၅၉%)၊ အထ ်တန်းမပီးစီးမှုနှုန်း (၂၄%)၊ တ ္ကသုိလ်ပညာမပီးစီးနှုန်း(၄%)အသီးသီး ရှိက  ာင်း 

ကတွ့ရှိရပါသည်။ လံုးဝက ျာင်းမကနသူများမှာ (၈%) သာရှိက  ာင်းကတွ့ရှိရကပသည်။ 

(စ)   ျားမဆုိင်ရာဆ ်သွယ်မှု 

 အမျိုးသမီးနှင့်အမျိုးသားများသည် လူမှုကရး၊ ဘာသာကရးလုပ်ငန်းများတွင် အတူတ ွပူးကပါင်း 

ပါဝင်လုပ် ုိင်  သည်။ အမျိုးသမီးအဖွဲ့များရှမိပီး ဝတ်ရွတ်ပခင်း၊ အလှူအတန်းများတွင်  ုသုိလ်ပပု 

ပခင်းများ ပပုလုပ်  သည်။ အမျိုးသမီးက ာ ်စို ်အဖွဲ့များလည်းရှိမပီး စပါးစို ်ပျိုးပခင်းများတွင် 

လုပ်အားထည့်ဝငမ်ှုများရှ ိ သည်။ အမျိုးသမီးနှင့်အမျိုးသားများ ခွပဲခားပခင်းမပပုလုပ်ဘဲ က ျးရွာလုပ ်

ငန်းများတွင ် ညီတူမျှတူပူးကပါင်းပါဝင်မှုရှ ိ သည်။ အဓိ သီးနှံစိ ု်ပျိုးမည့် သီးနှံနငှ်ပ့တ်သ ်၍ 

အကတွ့အ  ုံ ရှိကသာအမျိုးသားများမှ ဦးကဆာင်ပပုလုပ်  သည်။ သို့ကသာ် မိမိအမျိုးသမီးများအား တိုင ်

ပင ်ကဆွးကနွးမပီး လိုအပ်ကသာအ  ံဉာဏ်များ ရယကူလ့ရှိသည်။ 

 

၄။  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရှိဖွံ့ မဖိုးမှုအကပခအကန 

( )  ဖွံ့မဖို းကရးဆုိင်ရာစီမအံုပ်ချုပ်မှု 

 က ျးရွာအတွင်းရှိအဖွဲ့များမှာ ရပ်ကရးရွာကရးများတွင် စိတ်ဝင်စားစွာလုပ် ုိင်  ကသာ်လည်း 

အချင်းချင်းအပပန်အလှန် ယံု  ည်မှုအားနည်းက  ာင်း ကတွ့ရှိရသည်။ ညှိနှိုင်းကဆွးကနွးမှုအားနည်းပခင်း၊ 

ပုဂ္ဂို လ်ကရးအားမပိုင်မှုများပခင်း ုိ က ျးရွာအတွင်း၌ကတွ့ရှိရသည်။ က ာင်းမွန်ကသာ အုပ်ချုပ်မှုဆုိင်ရာ 

စီမံခန်ခ့ွဲမှုသင်တန်းများဖန်တီးကပးပခင်း၊ ကခါင်းကဆာင်မှုသင်တန်းနှင့် ပူးကပါင်းပါဝင်ပခင်းဆိုင်ရာ 

သင်တန်းများကပးပခင်းပဖင့် ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာစီမံအုပ်ချုပ်မှုများ က ာင်းမွန်လာကစမပီး က ျးရွာဖံွ့မဖို းကရး 

အတွ  ်အကထာ ်အ ူပဖစ်ကစနိုငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 

(ခ)   သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

 က ျးရွာ၏ အဓိ စုိ ်ပျိုးကရးမာှ စပါး၊မတ်ပဲနငှ့်ပဲတီစိမး်တိုအ့ား အဓိ  စို ်ပျိုးထားက  ာင်း 

သိရှရိသည်။ လယ်ကပမဧ  (၆၀၀) က ျာ်ရှိမပီး၊ ပဲတီစိမ်းအား ကဆာင်းသီးနှံ သီး ထပ်အပဖစ် စို ် 

ပျိုး  က  ာင်း ကတွ့ရှိရသည်။ မိုးကရပဖင့်အဓိ အားထား၍ စို ်ပျိုး  မပီး  ျန်ရှိကသာအစိုဓာတ်ပဖင့် 
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ကဆာင်းသီးနှံအပဖစ် ပဲအားစို ်ပျိုး  သည်။ အိမ်ကထာင်စု (၃၆) က ျာ်မှ လ ်တွန်းထွန်စ ် (၃၆) စးီ 

ပိုငဆုိ်င်  မပီး ထွန်စ ်နငှ့်ကရစုပ်စ  ်ိရိယာ အများအပပားသံုးစွဲက  ာင်း ကတွ့ရှိရသည်။ 

ဓာတ်ကပမ သဇာ၊ မျိုးကစမ့ျား၊ ပိုးသတ်ကဆးများအား ခရမ်းမမို့မှရရှိနိုငသ်ည်။ ပဲစို ပ်ျိုးရာသီတွင် 

စို ်ကဆး ုမ္ပဏီများမှ က ျးရွာများအကရာ ် စို ်ပျိုးကရးကဆးများ ကရာင်းချ  သည်။ ခရမ်းမမို့တွင် 

စို ်ပျိုးကရးကဆးဆုိင်၊  ုမ္ပဏီအကရာင်းပပခန်းများရှမိပီး လိုအပ်ချိန်တိုင်း စို ်ပျိုးကရးနည်းပညာ၊ 

သွငး်အားစုများနငှ့်ပတ်သ ်၍ နည်းပညာသင်တန်းများ ကပးလျှ ်ရှိသည်။ ခရမ်းမမို့တွင ် စို ်ပျိုးကရး 

ကဆးဆုိင်၊  ုမ္ပဏီအကရာင်းပပခန်းများရှမိပီး လိုအပ်ချိန်တိုင်း၊ စို ်ပျိုးကရး နည်းပညာ၊ သွငး်အားစုများ 

နှင်ပ့တ်သ ်၍ နည်းပညာသင်တန်းများ ကပးလျှ ်ရှိသည်။  ုနသ်ည်ပွဲစားများထံ၌လည်းက ာင်း 

စပါးပွဲရံု၊ ပဲပွရံုဲများ ခရမ်းမမို့ကပါ်တွင် ရှိ  သည်၊ အများစုသည် လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး က ာင်းမွန ်

သပဖင် ့  ိယ်ုတိုင်သာွးကရာ ် ကရာင်းချ  သည်။ ကမွးပမူကရးနှင်ပ့တ်သ ်၍ နွား ုိ လယ်ယာလုပ်ငနး် 

အတွ  ် အဓိ ကမွးပမူ  မပီး ဆိတ်၊ ဝ ်၊ ဘဲနှင့်    တ်ိုအ့ား တစ်ပိုင်တစ်နိုင် အကနပဖင့်ကမွးပမူ   

သည်။ တိရိစ္ဆာန်အတွ ် လိုအပ်ကသာအစားအစာ၊ ကဆးဝါးများအား ခရမ်းမမို့မှရရှိနိုင်သည်။ ကတာင်သူ 

လယ်သမားများသည် လွန်ခဲ့ကသာသုးံနစှ်ခန့်မှစမပီး  ျွဲနွားများကမွးပမူမှု ိ ု စွန့်လွှတ်လာ  မပီး ကခတ်မ ီ

စ  ်ရိယာများပဖင့် အစားထိုးလုပ် ုိင်လာ  သပဖင့် ကမွးပမူကရး ို တစ်ပိုင်တစ်နိုင်သာ ကမွးပမူလာ 

  သည်။ ကမွးပမူကရး ုိ ဦးစားကပးလုပ် ုိင်မှု နည်းပါးလာသည် ို ကတွ့ရသည်။ 

(ဂ) စို ်ပျိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာစီးပွားကရးလုပ်ငန်းများ  

  ုနသ်ည်ပွဲစား၊  ုနစ်ုံဆုိင်၊ အိမ်ကစျးဆိုင်နှင့် စို ်ပျိုးကရးကဆးဆုိင်များ ကရာင်းချ  မပီး၊ 

အသင်အ့တင့် အဆင်ကပပမှုရှိ  သည်။ ခရမ်းမမို့နှင့် (၉) မိုငသ်ာ ွာကဝးမပီး လမ်းပန်း ဆ ်သွယ်ကရး  

အထူးက ာင်းမွန်ကသာက  ာင့် အပခားလုပ်ငန်းများလည်း ရန် ုန်နငှ့်ခရမ်းမမို့ကပါ်တွင် သွားကရာ  ်

လုပ် ုိင်  သည်။ 

(ဃ) ပတ်ဝန်း ျင်နှင့်သဘာဝသယံဇာတစီမံခန်ခ့ွဲမှု 

 ဓါတ်ကပမ သဇာအသုံးများမပီး ဓါတုကဆးများအကပါ် မှခီိုလွန်းပခင်းက  ာင့် ကပမဆီလွှာ အရည် 

အကသွးများ ယုိယွင်းပျ ်စီးလာပခင်းများ   ုံ ကတွ့ရသည်။ ထ့ုိက  ာင့် ပိုးများ ကဆးယဉ်ပါးလာမပီး 

ပိုး ျကရာ ်မှု ပိုမိုများပပားလာက  ာင်း ကတွ့ရသည်။ လျှပ်စစ်ပဖင်က့ရှာ့တို ်ငါးဖမး်ပခင်းများ၊ ဓါတု 

ပိုးသတ်ကဆးများက  ာင့် ငါးမျိုးများရှားပါးလာရရသည်။ စွန့်ပစ်ပစ္စည်းစီမံခန့်ခွဲ့မှုနှင့် ပတ်သ ်၍ 

အားနည်းချ ်များရှမိပီး ပလတ်စတစ်အိတ်ခွံ၊ ဗူးခွံများ စည်းမဲ့ မ်းမဲ့စွန့်ပစက်နပခင်းက  ာင် ့ ပတ်ဝန်း 

 ျင်နှင် ့ကရကနသတ္တ ဝါများ ထိခို ်ဆံုးရှုံးရသည်။ 
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(င)  ဘဏ်လုပ်ငန်းနှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာ 

 ကချးကငွထုတ်ကချးကသာအဖွဲ့(ဘဏ)်နှင်ပ့တ်သ ်၍ ခရမ်းမမို့တွင ်စို ်ပျိုးကရးဘဏ်မှ လယ်စပါး 

စုိ ပ်ျိုးရနက်ချးကငွထုတ်ကချးကပးမပးီ တစ်ဧ တစ်သိန်းနှုန်းပဖင့် (၁၀)ဧ အထိသာ ထုတ်ကချး  သည်။ 

မိတ်ကဆွနှင့်ကဆမွျိုးများထံမှလည်းက ာင်း၊ ကငွကချးကပးသူများထံမှ လုပ်ငနး်က ိုတင်ကငွထုတ်ကပး 

ပခင်းပဖင့် လည်းက ာင်း လ ်လှမ်းမှီမှုများရှ ိ သည်။ သို့ကသာ် ကချးကငွများမှာ အ န်အ့သတ်နှင့်သာ 

ပဖစ်မပီး အပခားကမွးပမူကရးကချးကငွထုတ်ကချးကသာအဖွဲ့များ မရှိကပ။ ပပင်ပမှကချးကသာကငွများမှာ အတိုးနှုန်း 

ပမင့်မားမပီး ယံု  ည်သူများ ိသုာ ထုတ်ကချးကလ့ရှိက  ာင်းကတွ့ရသည်။ 

(စ) ပညာကရး၊  ျန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျင်သန့်ရှင်းကရး 

 က ျးရွာတွင်အထ ်တန်းက ျာင်းခွဲတစ်ခုရှိပါသည်။စာ သင်က ျာင်းအရွယ်အစားမာှ အလျား 

၁၂၀ကပ၊ အန၉ံ၀ကပနှင့် အပမင်၁့၅ကပ ရှိမပီး စုစုကပါငး် (၄) ကဆာင်ရှိပါသည်။ စာသင်က ျာင်းကဆာင်မှာ 

သွပမ်ိုး၊ အုတ် ာ၊  ွန ်ရစ်အမျိုးအစားပဖစ်မပီး အသင်အ့တင့်က ာင်းမွန်ပါသည်။ ၎င်းအပပင် နှစထ်ပ် 

ကဆာင်တစ်လံုးတစ်ခရုှိမပီး အကဆာ ်အဦးမှာ အသင်အ့တင့်က ာင်းမွန်မှုရှိက  ာင်း ကတွ့ရှိရသည်။ သုိ့ 

ကသာ် က ျာင်းသုးံပရကိဘာဂအချို့မှာ အနည်းငယ်လုံကလာ ်မှုမရှပိါ။ က ျးရွာအတွင်း၌သာတည်ရှိမပီး 

ကပခ ျင်၊ စ ဘ်ီး၊ ကမာ်ကတာ်ဆုိင် ယ်များပဖင့်က ျာင်းတ ်  သည်။ က ျာင်းဆရာ/မများ (၃၉) ဦး 

ရှိသည်။ အစိုးရမှက ျာင်းသုးံစာအုပ်နငှ့် စာကရး ိရိယာများကထာ ်ပံ့ကပးကသာက  ာင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါး 

ကသာက ျာင်းသားများ က ျာင်းတတ်လာနုိင်  သည်။ ျန်းမာကရးနငှ့်ပတ်သ ၍် အပဖစ်များကသာ 

ကရာဂါမှာ ကသွးလွန်တုပ်က ွးပဖစ်မပီး ခရမ်းပပည်သူ့ကဆးရံုက ီးတွင် လိုအပ်ကသာ ုသမှုများပပုလုပ် 

နိုင ် သည်။ ကဆးနှင်ပ့တ်သ ်ကသာအသုးံအကဆာင်ပစ္စည်းများ ခရမ်းပပည်သူက့ဆးရံုတွင် ပပည့်စု ံ လု ံ

ကလာ ်မှုရှမိပီး (၂၄) နာရီဝန်ကဆာင်မှုများ ရရှိနိုငက်ပသည်။ 

 ကသာ ်သံုးကရရရှိမှုနှင်ပ့တ်သ ်၍ အဝီစတီွင်းနှင့် က ျးရွာကသာ ်ကရ န်များမ ှ တစ်နစှ ်

ပတ်လံုး လုံကလာ ်စွာရရှိနိငု်ကပသည်။ အိမ်ကထာင်စု (၄၀၄) စုမ ှယင်လုံအိမ်သာ ိသုာ သုးံစဲွ  သပဖင့် 

 ျန်းမာကရးအသိပညာ ဗဟုသတုအသင့အ်တင့်ရှသိည် ို ကတွ့ရသည်။ ထ့ုိက  ာင့်  ျန်းမာကရးနငှ့် 

ပတ်သ ်၍ ကရာဂါအများအပပား မပဖစ်ပွားက  ာင်းကတွ့ရှိရသည်။ 

(ဆ)  လူငယ်နှင့်ယဉ်က ျးမှု 

 က ျးရွာအတွင်းရှိ လူငယ်များသည် သာကရးနာကရး ိစ္စများ ပူးကပါင်းလုပ် ုိင်နိငု်ရန်အတွ ် 

လူမှုကရးအဖွဲ့တွင ် ပါဝင်  သည်။ ရပ် ွ ်အလို ်တာဝန်များခဲွကဝ  မပီး လူပျိုအုပ်စုနှင့် အပျိုအုပ်စု 

ဟူ၍ နှစစ်ုထပ်ခွဲ ာ လုပ် ုိင်  သည်။ က ျးရွာဘုရားပွဲ၊  ထိန်များတွင်  ူညီလုပ်အားကပးပခင်းပဖင့် 

ဘာသာကရးလုပ်ငနး်များတွင် တ ်က စွာပါဝင်  သည်။ 
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(ဇ)   အကပခခံ အကဆာ ်အဦများအား လ ်လှမ်းမှီ ရယူမှု-လမ်း၊တံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်း   

နှင့ ်ဆ ်သယွ်ကရး 

 က ျးရွာအတွင်းရှိ လမ်းမှာ၂ကပအ ျယ်  ွန ်ရစ်လမ်းခင်းထားကသာ်လည်း၊ တစ်ရွာလံုး 

အတွ  ် မလုံကလာ ်ကပ။ စို ်ပျိုး ုန်ထုတ်လမ်းမှာမိုးတွင်း၌ သွားလာရခ ်ခမဲပီး သယ်ယူပိုက့ဆာင် 

ရန်အခ ်အခဲပဖစ်ကစကပသည်။ ခရမ်းမမို့နှင့်(၃)မိုငခ်န်သ့ာ ွာကဝးမပီး အချိန်မကရွးသွားလာနုိင်မှုသည် 

လည်း က ျးရွာဖံွ့မဖို းကရးအတွ ် လွန်စွာအကထာ ်အ ူပဖစ်ကစသည်။ သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးနှင့် 

ပတ်သ ်၍ စ က်လှ၊ ကမာ်ကတာ်ဆုိင် ယ်ပဖင့် သွားလာ  မပီး သုးံဘီးကထာ်လာဂျီ၊ လို ်ထရပ် 

 ားများပဖင့်  ုနသ်ယ်ယူပိုက့ဆာင်ပခင်းများ ပပုလုပ်နိုင်  သည်။ မဟာဓာတ်အားလိုင်းနှင့် နီးစပ်မှုရှိမပီး 

အဆင်ကပပကသာအိမ်ကထာင်စမုျားမာှ  ိယ်ုထူ ိုယ်ထစနစပ်ဖင့် ဓာတ်အားသွယ်တန်း အသုးံပပု   

က  ာင်း ကတွ့ရှိရသည်။ အဆင်မကပပကသာ အိမ်ကထာင်စုများမာှ ဆုိလာစနစ ်ိသုာ အားထား 

အသုးံပပု  မပီး ေီဇယ်အင်ဂျင်ပဖင့်လည်း ရံဖန်ရံခါအသုးံပပုမှုရှိက  ာင်း ကတွ့ရသည်။ တစ်ရွာလုံး 

လျှပ်စစ်မီးရရှိလာနိုငရ်န်အတွ ် က ိုးစားလုပ်ကဆာင်ကနဆဲပဖစ်သည်။ မဟာဓာတ်အားလိုင်း  

က ျးရွာ ိပုဖတ်သွားသပဖင့ ် အလွယ်တ ူသွယ်ယူနိုင်မပီး သွယ်ယူမပီးကသာအိမ်ကထာင်စုများလည်း 

ရှိကနသည်။ လျှပ်စစ်မးီသွယ်ယူရန် အနည်းဆုံး ျပ်(၄၀၀၀၀၀) ုန ်ျသပဖင့် တစ်ရွာလံုးမသွယ်ယူ 

နိုငက်သးပခငး်ပဖစ်သည်ဟု ရွာအစည်းအကဝး  ထုတ်ကဖာ်သာွးသည်။ သတင်း၊ ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် 

ပတ်သ ်၍ က ာင်းမွန်မှု အလွန်ရှမိပီး အိမ်တိုင်းနီးနီး ဖုန်းအသုးံပပုနိုင ် သည်။ ပမန်မာ့ဆ ်သွယ်ကရး 

လိုင်းနှင့် ကအာ်ရီေူးတယ်လီဖုန်းလိုင်းများအား လ ်လှမ်းမှစီွာအသံုးပပုနိုင ် သည်၊ 

(ဈ)တည်မငိမ်ကအးချမ်းမှုနှင့်ပပည်သူလ့ုံပခုံ ကရး  

 မှုခင်းပဖစ်ပွားမှုနငှ့်ပတ်သ ်၍ ထူးပခားပဖစ်စဉ်များမရှိဘဲ မငိမ်းချမ်းစွာကနထုိင်က  ာင်း 

ကတွ့ရှိရသည်။ သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ပဖစ်ပွားကလ့ရှိကသာ်လည်း လူထုအကပခပပု သဘာဝကဘးအန္တရာယ် 

ကလျှာ့ချကရးအစီအစဉ်များမရှိပါ။ သာမာန်ခို ်ရန်ပဖစ်ပာွးမှု၊    ခ်ိုးမှုများသာပဖစ်ပွားကလ့ရှိမပီး က ျး 

ရွာအုပ်စုအတွင်း၌သာ  ိငု်တွယက်ပဖရှင်းနိုင ် သည်။ လိုအပ်  ခရမ်းမမို့နယ်ရဲစခနး်မှ လုံပခုံ ကရး 

အ ူအညီများ ရရှိနိုငက်ပသည်။ 
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၅။  က ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ို အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းများ၊ အဟန့် 

အတားများနငှ့် က ျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ     

 ( ) ဖွံ့မဖို းတိုးတ ်မှု ို အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းများ 

  ကရရှိသည့်ကနရာအမျိုးအစားဆည်၊ ပမစ်ကရတင်၊ စိမ့်စမး်ကရသွယ်၊ ကပမကအာ ်ကရလယ် ကပမဧ  

ကပါင်း (၆၀၉)ဧ အား (၆၅)အိမက်ထာင်စမုှ ပိုငဆုိ်င်  သည်။ မိုးစပါးနှင်က့ဆာင်းသီးနှံအပဖစ် ပဲတီစိမ်း 

အဓိ စုိ ်ပျိုး  သည်။ သီးထပ်စို ပ်ျိုးနိုင်မပီး ပဲကစျးက ာင်း ကတာင်သမူျား ဝင်ကငွရရှိမှုပမင့်မားမပီး  

အပမတ်အစွန်း ပိုမိုရရှိ  သည်။ ဘုရားပျိုက ျးရွာတွင် ထွန်စ ် ၆ စီး၊ လ ်တွန်းထွန်စ ် ၃၅ စးီ 

ကရစုပစ်  ် အလုံး ၄၀ နှင်ရ့ိတ်သမိ်းစ  ် ၁ လုံးပိုင်ဆုိင်  က  ာင်းသိရှရိသည်။ ၎င်းလယ်ယာသုးံ 

စ  ်ိရိယာများရှပိခင်းသည်လည်း လယ်ယာလုပ်ငန်း လုပ် ုိင်ရနအ်လိုင့ှာ များစွာအကထာ ်အ ူပပု 

ကနကပသည်။ စုိ ်ပျိုးကရးသွင်းအားစုနှင့်ပတ်သ ်၍ စုိ ်ပျိုးကရးပုိးသတ်ကဆးများအား ကဆာင်းသီးနံှတွင် 

လွနစ်ွာသုံးစွဲ  က  ာင်း သိရှရိသည်။ စို ်ပျိုးကရး ုမ္ပဏီများ အများအပပားရှ ိ မပီး အမပိုင်အဆုိင် 

ကရာင်းချ  ပခင်းက  ာင့် ကတာင်သူများက ို ်နှစ်သ ်ရာ ကရွးချယ်ဝယ်ယူနိုင်  သည်။ 

စို ်ပျိုးကရးကဆး ုမ္ပဏီများထံမှ ရရှိကသာ်လည်း အပပည့်အဝ ရရှိရန်ခ ်ခသဲည်။ ၎င်းတို့၏ 

 ုနပ်စ္စည်းကပါ်တွင်သာ အားပပုကရာင်းချ  မပီး အ ျိုးအပမတ် ိုအဓိ  ထားသည်။ သီးနှံ စီမခံန်ခ့ွဲ 

ထုတ်လုပ်မှုနှင်ပ့တ်သ ်၍  မပီးပပည့်စုကံသာ နည်းပညာများကပးရန် အားနည်းသည်။ 

ပွဲစားများမတှဆင့်ကသာ်လည်းက ာင်း၊  ိယ်ုတိုင်ခရမ်းမမို့သို့ တ ်ကရာ ်ကရာင်းချပခင်း။ ပဲပွရံုဲ၊ 

စပါး ပွဲရံုများ ခရမ်းမမို့တွင်ရှ၍ိ  ုနသ်ယ်ွမှု အားက ာင်းသည်။ လမ်းပမ်းဆ ်သွယ်ကရး က ာင်း   

သည်။ ပမန်မာ့စိ ု်ပျိုးကရးဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဘဏ်နှင့် သမအဖွဲ့မှ ရရိှနိငု်ကသာ်လည်း  န့်သတ်မှုရှိသည်။  

တစ်ဧ လျှင် တစ်သိန်းကချးကပးမပီး အများဆံုးမှာ ၁၀ ဧ အထိသာ ထုတ်ကချးကပးသည်။ 

တစ်ပိုင်တစ်နိုငက်မွးပမူကရးနှင့် စီးပွားပဖစ်ကမွးပမူနိုင်ရန်အလိုင့ှာ အလွယ်တ ူကရ ရရှိနိုင် 

  သည်။ အဓိ အားပဖင့် မိုးကရနှင် ့န်ကရများ ုိ အသုးံပပုနိုင ် သည်။ ထုတ်လုပက်ရာင်းချမှုနှင့် 

ပတ်သ ်၍ အနီးအနားရှိ ရွာများနှင့်ခရမ်းမမို့များသုိ့ တို ်ရုိ ်ကရာင်းချနိုငသ်ည်။ ပညာကရးနှင့် 

ပတ်သတ်မပီးလုံးဝက ျာင်းမကနသူဦးကရသည် စုစုကပါင်းလူဦးကရ၏ (၃.၈၈%) သာရှိသည် ိကုတွ့ရသပဖင့် 

ပညာကရး ုိ အကလးထားသည်ဟု က ာ ်ချ ်ဆဲွလိုရ့သည်။ ဘုရားပျိုက ျးရွာအုပ်စုတွင် ဘုရားပျို 

က ျးရွာရှိ အထ ်တန်းက ျာင်းတစ်ခ ုိသုာ အား ိးုကနရမပီး က ျာင်းသားဦးကရ(၁၀၀၀)က ျာ်အတွ ် 

စာသင်ကဆာင်မလံုကလာ ်သည့် ပပဿနာ  ုံ ကတွ့ကနရသည်။ အလယ်တန်းနှင့် အထ ်တန်းြီးဆံုး 

ကအာင်မတတ်ဘဲ မိသားစဝုမ်းစာအခ ်အခဲက  ာင့် က ျာင်းထွ ရ်သူ အသင့အ်တင့်ရှသိည်။ ယာဉ် 

အမျိုးမျိုး ( ား၊ ဆုိင် ယ်၊သုံးဘီး)များပဖင် ့အချိန်မကရွး သွားလာနုိင်  သည်။ ထုတ် နု် ကရာင်းဝယ်မှု 



17 
 

အတွ လ်ွန်စွာ က ာင်းမွန်မပီး အခ ်အခဲလုံးဝ မရှိကပ။ မည်သည့်စီးပွားကရးမဆုိ လုပ် ုိင်မည်ဆိုပါ  

လမ်းတံတား တည်ရှိမှုမှာ အားသာကသာ အ ကနအထားတွင် တည်ရှိကပသည်။ 

 (ခ) အဟန်အ့တားနငှ့်စနိ်ကခါ်မှုများ 

 စို ်ပျိုးကရးနငှ့်ပတ်သ ၍် အဟန်အ့တားများစွာမကတွ့ရှိကပ။ ပမန်မာ့စိ ု်ပျိုးကရးဘဏ်မှ ၁၀ဧ  

အထိသာ ကချးကငွထုတ်ကချးကပးကသာက  ာင့် ဧ များကသာသူများအတွ ် ကချးကငွအ န်အ့သတ် 

ရှိကနကပသည်။ ၎င်းအပပင် လယ်ကပမတုိးချဲ့ရန်မရှိပခင်း၊ ကပမက ီးဖွဲ့စည်းပုံများ ယုိယွင်းပျ ်စီးလာပခင်း၊ 

ဓါတ်ကပမ သဇာသုံးစွဲမှု များပပားလာပခင်းက  ာင့်ပဖစ်သည်။ မိုးကရ ိအုဓိ မှီကနရကသာ်လည်း မိုးများ 

လွန်းလျှင် ကရထွ စ်ရာကနရာမရိှကသာက  ာင့် လယ်ကပမကရလွှမ်းသည့်ေဏ် ို ခံကနရတတ်သည်။ 

ကမွးပမူကရးအတွ ် လုံကလာ ်ကသာ ကချးကငွများရရှရိန် အခ ်အခဲရှပိါသည်။ အစိုးရဌာနှင်ပ့ုဂ္ဂလိ  

အဖွဲ့အစည်းများမ ှ ကမွးပမူကရးဆုိင်ရာကချးကငွများ မရရှိ  ကပ။ ကရာဂါပဖစ်ပာွးပခင်းနှင်ပ့တ်သ ်၍ 

အနည်းငယ်သာ ျကရာ ်ကလ့ရှိမပီး အလွန်အမင်း ျကရာ ်မှုမရှ ိ ကပ။ တစ်ရွာလံုးလျှပ်စစ်မးီရရှလိာ 

နိုငရ်န်အတွ ် က ိုးစားလုပ်ကဆာင်ကနဆဲပဖစ်သည်။ မဟာဓာတ်အားလိုင်း  က ျးရွာ ိပုဖတ်သွား 

သပဖင့ ် အလွယ်တ ူသွယ်ယူနိုင်မပီး သွယ်ယူမပီးကသာ အိမ်ကထာင်စမုျားလည်းရှကိနသည်။ လျှပ်စစ်မးီ 

သွယ်ယူရန် အနည်းဆံုး ျပ်(၄၀၀၀၀၀) ုန ်ျသပဖင့် တစ်ရွာလုံးမသွယ်ယူနိုင်ကသးပခငး် ပဖစ်သည်ဟု 

ရွာအစည်းအကဝး ထုတ်ကဖာ်သာွးသည်။ 

 

၆။ က ျးရွာ ဖွံ့မဖိုးကရးပနး်တိုင်နှင့ ်ဗျူဟာ 

 ( )  ရည်မှန်းချ ်ပနး်တိုင်  

  ျွန်ကတာ်တို့ က ျးရွာသူ/က ျးရွာသားများသည် က ျးလ ်ကေသဖွံ့ မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှ 

 ွငး်ဆင်းကဆာင်ရွ က်သာ အဖွဲ့နငှ့်တိုင်ပင်မပးီ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် နည်းဗျူဟာများကရးဆဲွ 

ထားမပီး ပဖစ်ပါသည်။ ၎င်းဖွံ့မဖိုးကရးနည်းဗျူဟာများတွင် က ျးရွာသ/ူက ျးရွာသားများ ဝင်ကငွ တိုးတ ် 

ကရး၊ တစ်ဦးချင်းစွမ်းရည်တိုးတ ်ကရးနှင့် ပညာကရး ုိအကလးထားမပီး  ကလးများနငှ့် လူငယ်များ 

အတွ  ် လူသားအရင်းအပမစ် ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကစမည့် ရည်မှန်းချ ်များပါဝင်သည်။  ွငး်ဆင်းအဖွဲ့နှင့် 

တိုင်ပင်မပီး ရည်မှနး်ချ ်ပန်းတိုင(်၃)ခု ိုလည်း ကအာ ်ပါအတိုင်း ရုိးရှင်းစွာချမှတ်ထားပါသည်။ 

၎င်းတိုမ့ှာ -  

 )  ျွန်ုပ်တိုရ့ွာလူထုသည် ဝင်ကငွနှင့အ်သ က်မွးဝမ်းက ျာင်းလုပ်ငနး်များ တိုးပမင့လ်ုပ် ုိငလ်ာနိုငရ် 

မည်။ 
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ခ)  ျွန်ုပ်တိုရ့ွာလူထုသည် တစ်နစှ်ပတ်လုံးကသာ ်သံုးကရ လုံကလာ ်စွာရရှိလာနုိင်ကစကရးနှင့် လျှပ်စစ် 

ဓာတ်အားပပည့်ဝစွာ ရရှိလာနိုငက်စရမည်။ 

(ခ)နည်းဗျူဟာ  

  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာ ပိုမိုဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်လာကစရန်အတွ ် နိုငင်ံကတာ်အစိုးရနှင့်ပပည်နယ် 

အစိုးရတို့၏ မူဝါေဆုိင်ရာအ ူအညီများ ပုဂ္ဂလိ လုပ်ငနး်ရှငမ်ျား၏ ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု အစီအစဉမ်ျားစွာ 

လိုအပ်ပါသည်။ စို ်ပျိုးကရး ဏ္ဍဖွံ့မဖိုးကရး၊ အသ က်မွးဝမး်က ျာင်း အလုပ်အ ိငု် အခွင့်အလမ်းများ 

တိုးတ ်များပပားလာကစကရး၊ ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု ဏ္ဍများ လ ်လှမ်းမှီရရှိကစကရး၊ 

အကသးစား စီးပွားကရးလုပ်ငနး်များ ဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် နည်းပညာရရှိကစကရးနငှ့် ပညာကရးဖွံ့မဖိုး 

တိုးတ ်ကရးတိုအ့တွ ် က ျးရွာနှင့မ်တူပီမမို့နယန်ှင့် ပပည်နယအ်စိုးရတိုပ့ဖင့် ဆ ်စပ်လုပ် ိုင်မှု 

တိုးချဲ့ရန်လိုပါသည်။  

( ) တစ်နစှ်ပတ်လုံးသီးနှံစုိ ်ပျိုးမထုတ်လုပ်နိုင်ကသာ်လည်း ပဲအဓိ စုိ ်ပျိုးပခင်း၊စပါးစုိ ်ပျိုးပခင်း 

ပဖင် ့ဝင်ကငွပိုမိရုရှိနိုငပ်ါသည်။ သို့ကသာ် သီးနှံပိမုိထုွ ်ရန် ကတာင်သမူျားအား စို ်ပျိုးကရး အသိ 

ပညာကပးပခင်းနှင့ ် သဘာဝကပမ သဇာသုးံစဲွပခငး်၊ ဘ ်စုသံီးနှံဖျ ်ပိုး ာ ွယ်နှိမန်င်းနည်းများ၊ 

ဘဏ်လုပ်ငနး်နငှ့် ကချးကငွဆုိင်ရာအစီအစဉ်များ၊ စုကပါင်းကရာင်းချ/ဝယ်ပခင်းများ အပါအဝင် 

နည်းစနစ်က ာင်းများသံုးရန် ဖန်တီးကပးရပါမည်။ ထွ ရ်ှိကသာ သီးနှံများအား ပပည်တွင်း 

ပပည်ပမှ  ုနသ်ည်ပွဲစားများနငှ့်ချိတ်ဆ ်မပီး ကစျးက ာင်းရရှိရန်လုပ်ကဆာင်မည် ပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) လယ်မဲ့ယာမဲ့နငှ့် လယ်ယာကပမအနည်းငယ် ပိုငဆုိ်င်သူများ ုိ အိမ်ပခံဝငး် ဥယျာဉ်စို ပ်ျိုးကရး 

အားကပး ကဆာင်ရွ မ်ည်။ လယ်မဲ့ယာမဲ့ဆင်းရဲသားများ ဝင်ကငွတိုးတ ်ကစရန်အတွ ် 

အလုပ်အ ိငု်များ ဖန်တီးကပးပခင်း၊ အသ က်မွးဝမး်က ျာင်းဆုိင်ရာ  ျွမ်း ျင်မှုများ 

ကဖာ်ကဆာင်ကပးကရး၊ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းများ စီမခံန့်ခွဲမှု ျွမ်း ျင်ကရး၊ လုပ်ငနး်သစမ်ျား စွန့်ဦး 

တီထွင်လုပ် ိငု်ကရး၊ တစ်နိုင်တပိုင်က ျးလ ် ုန်ထုတ်လုပ်ငန်းများ တိုးပွားလာမပီး အနီး 

အနားတဝို ်ကစျးများတွင် ထုတ် ုန်များကရာင်းချကရးတို ့ို လုပ်ရပါမည်။  

(ဂ) စို ်ပျိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့က် ျးရွာတွင်း အကသးစားလုပ်ငန်းများအတွ ် ကချးကငွများ၊ကငွကရး 

က  းကရးဝန်ကဆာင်မှုရရှိရန် ပိုမိုက ာင်းမွန်ကသာဘဏ်လုပ်ငနး်များ လိုအပ်ပါသည်။ ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်မှု ကပးသည့်ဘဏ်နှင့ ် ကငွကချးယူမည့်က ျးရွာသားများ ုိ စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့်တင် 

ကပးရန ် လိုအပ်ပါသည်။ ကငွကချးလိုသူများဘ ်မ ှ ဘဏ်သိုအ့ဆုိပပုလွာတင်နိငု်ရန်အတွ ် 

အကထာ ်အထား မှတ်တမ်းမှတ်ရာများ ပပုစုထားရှရိန်နှင့ ် က ျးရွာအကပခပပုကငွစုကငွကချး 

လုပ်ငနး် ုိ ခိုငမ်ာကတာင့်တင်းကအာင် ကဆာင်ရွ ်ထားရပါမည်။ သို့မှသာ ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု 

ကပးကသာဘဏ်များနငှ့်ချိတ်ဆ ်မိမပီး က ျးရွာကငွစုကငွကချးလုပ်ငန်းအတွ ် ရင်းနှီးပမုပ်နှကံငွ 
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ပိုအားက ာင်းလာမည်ပဖစ်သည်။ ကငွထုတ်ကချးမည့ဘ် ်မှလည်း ဘဏ်နှင့်ကငွက  း ဏ္ဍဆိငု်ရာ 

ပပုပပင်ကပပာင်းလဲမှုများ ပပုလုပ်ရန် မမို့နယ်အဆင့်ဌာနဆုိင်ရာနှင့် ဘဏ်ခွဲများမကှဆွးကနွးညှိနှိုငး် 

ကတာင်းဆုိမှုများလုပ်ရန်လိုအပ်သည်။ သို့မှသာ က ျးလ ်ကေသကနပပည်သမူျားထံသို့ ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာရရိှမှုတို့ လံုလုံကလာ ်ကလာ ်  ရှိနိငု်ကပမည်။ 

(ဃ)  က ျးရွာ၏ ကသာ ်သုံးကရလုံကလာ ်ကရးနှင့် လျှပ်စစ်မးီလုံကလာ ်စွာ ရရှိနိုငက်ရးသည်လည်း 

က ျးရွာ၏ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှုအား အကထာ ်အ ူပဖစ်ကစသည်။ ကနွရာသီတွင် ကသာ ်သံုးကရ 

ပပတ်လပ်မှုများက  ာင့် အနီးအနားရှိ က ျးရွာများမှ သွားကရာ ်ခပ်ယူရမပီး ကပဖရှင်း  သည်။ 

ထိုက့  ာင့် ကသာ ်သံုးကရလုံကလာ ်ကစရန်အလို့ငှာ စ က်ရတွင်းတူးမပီး၊ ကရ န်ထဲတွင ်

ထည့်သွင်း သိကုလှာင်ပခင်းပဖင့် ကနွရာသီတွင် ကရလုံကလာ ်မှုရှနိိုငက်စမည်ပဖစ်သည်။ အဆင်ကပပ 

ကသာ အိမ်ကထာင်စမုျားသည် မဟာဓာတ်အားလိုင်းမှ လျှပ်စစ်ဓာတ်အား ရရှိ  ကသာ်လည်း 

ဆင်းရဲကသာအိမ်ကထာင်စမုျားတွင် လျှပ်စစ်မီးသွယ်ယူရန် အခ ်အခဲရှိ  သည်။ က ျးရွာဖွံမဖိုး 

တိုးတ ်ကရးတွင် က ျးရွာလံုး ျွတ်မီးလင်းနိုငက်ရးသည်လည်း အကရးက ီးကသာ လုပ်ငနး်ရပ ်

တစ်ခပုဖစ်မပီး ဆင်းရဲကသာအိမ်ကထာင်စုများအတွ ်လည်း ထည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်ကပသည်။ 

ထိုက့  ာင့် သ ဆုိ်င်ရာအစိုးရဌာနများနငှ့် ပပင်ပအဖွဲ့များ၏ အ ူအညီပဖင့် လျှပ်စစ်မီး 

ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ က်ပးပခင်းပဖင့် က ျးရွာတွင်အကသးစားလုပ်ငန်းများ လုပ် ုိင်လာနိုငက်စမပီး 

စီးပွားကရးလုပ်ငန်းများလည်း လုပ် ုိင်လာနုိင်မည်ပဖစ်သည်။ 

 

၇။ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု  ိစ္စရပမ်ျားနငှ့် ဗဟိုအဆင့်မဝူါေများအ  ား အစီအစဉ် ျကသာ    

 ချိတ်ဆ ်မှုများ 

အစိုးရ၏မူဝါေနှင့်လုပ်ငန်းအစီအစဉ်တို ့ို ရင်းနှီး ျွမ်းဝင်မပီးကသာ အစိုးရဌာနဆုိင်ရာများနငှ့် 

က ျးလ ်ကေသဖွံ့ မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနှင့် နည်းပညာအ  ံကပးအဖွဲ့တို့၏ အ  ံပပုချ ်အရ 

ပပုစုကဖာ်ပပထားပါသည်။ ဤအဖွဲ့အစည်းများအကနပဖင့် နိုငင်ံကတာ်အဆင့်မသှည် ကေသဆိုင်ရာအဆင့်၊ 

ထိုမှတစဆ်င့ ်  ျွန်ုပ်တိုက့ ျးရွာအဆင့်ထိ ပံ့ပိုးမှုကပးနိုငမ်ည့် အစိုးရဌာနများနငှ့် အဖွဲ့အစည်းများ ုိ 

ရှာကဖွကဖာ်ထုတ်ကပးနိငု်  ပါသည်။ 

( ) က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချ ်ကရးဆွဲပခငး်နှင့် ပုံမှန်စိစစ်ပခင်း 

ဤက ျးရွာဖံွ့မဖို းကရး အစီအစဉ်လုပ်ငန်း ုိ နည်းပညာအကထာ ်အပံ့များ ပံ့ပိုးကပးမှုသည် 

အလွန်အကရးပါပါသည်။ အနာဂါတ်တွင်လည်း ကရရှည်တည်တံ့မည့် အကထာ ်အပံ့များ ုိ နိုငင်ံကတာ် 

အစိုးရထံမှ ရရှိမည်ဟု ကမျှာ်လင့်ပါသည်။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျးရွာသားများ ုိယ်တိုင် အားထုတ်လုပ် ိုင် 
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ရရှိခဲ့မှုများ ုိ ပပန်လည်စိစစပ်ခင်း၊ ကနာ ်ဆံုးအတည်ပပုထားသည့် ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်များ ုိလည်း 

သတ်မှတ် ာလအတုိင်း မှန်မနှ်စစိစသ်ွားနိုငပ်ါမည်။ 

(ခ) စို ်ပျိုးကရးနှင့်ကမွးပမူကရး 

 စို ်ပျိုးကရးဌာနနှင့် တိကမွး ုဦးစီးဌာနတိုသ့ည် စို ်ပျိုးကရးဆုိင်ရာနည်းပညာများ၊ တိရိစ္ဆာန် 

ကမွးပမူကရးဆုိင်ရာနည်းပညာများအား ပဖန်ပ့ဖူးကပးနိုငရ်န် လုိအပပ်ါသည်။ စို ်ပျိုးကရးနငှ့်ပတ်သ ၍် 

စို ်ပျိုးကရးကဆး ုမ္ပဏီများမလှည်း နည်းပညာနှင်က့ဆးများပဖန်ပ့ဖူးကပးလျှ ်ရှိမပီး လိုအပ်ကသာ အချိန် 

တိုင်း လ ်လှမ်းမှမီှုရှိ  သည်။ ထွ ရ်ှိကသာသီးနှံ (စပါးနငှ့်ပဲအမျိုးမျိုး)များအား ခရမ်းမမို့ရှိ 

သီးနှံပွဲရံုများတွင် လွတ်လပ်စာွကရာင်းချနိုင်  သည်။ သို့ကသာ် ကစျး ွ န်ှင်ပ့တ်သ ်၍ တည်မငိမ်မှု 

အားနည်းမပီး တစ်ချို့နှစ်များတွင် ပပည်ပတင်ပို့ကရာင်းချခွင့်နည်းကသာက  ာင့် သီးနှံကစျးများ ျဆင်းမပီး 

ကတာင်သမူျား အရှုံးနှင့်ရင်ဆုိင်  သည်။ ထိုက့  ာင့်သ ်ဆုိင်ရာအစုိးရဌာနများမှ ကစျးနှုန်းနှင့် 

ပတ်သ ်ကသာ ဉပကေများပပဌာန်းမပီး သီးနှံကစျးနှုနး်များအား အာမခံချ ်ကပးပခငး်များပဖင့်  ိငု်တွယ် 

ကပဖရှင်းရန် ကဆာင်ရွ သ်င်က့ပသည်။ စပါးနငှ့်ပဲအမျိုးမျိုးနှင့်သ ်ဆုိင်ကသာ မျိုးက ာင်းမျိုးသန့်ရ 

နိုငက်ရးသည်လည်း သီးနှံအထွ တ်ိုးကရးအတွ ် လွန်စွာအကထာ ်အ ူပဖစ်ကစနိုင်မည် ပဖစ်သည်။ 

ရှိရင်းစွဲမျိုးများအား နှစစ်ဉ်ဆ ်တို သ်ုးံစွဲလာပခင်း၊ ပိုးသတ်ကဆးများအား အလွန်အ ျွံသုံးစွဲလာပခင်း 

များက  ာင့် ဖျ ်ပိုးများဆုိးရွားစွာ ျကရာ ်မပးီ သီးနှံအထွ န်ှုန်းအား ထိခို ်နိုင်ကပမည်ပဖစ်သည်။ 

ဘ ်စုပံိုးမွှား ာ ွယ်နှိမ်နှင်းပခင်းနည်းပညာများနငှ့် မျိုးက ာင်းမျိုးသန်ထ့ုတ်လုပ်ပခင်းနည်းပညာများ 

ရရှိကအာင်ကဆာင်ရွ က်ပးပခင်းပဖင့် ကတာင်သမူျား သီးနှံအထွ န်ှုန်းပိုမိုက ာင်းမွန်လာမပီး အပမတ်အစွန်း 

ပိုမိုရရှိလာနိုငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 

(ဂ) ကငွကရးက  းကရးနငှ့်ဘဏ်လုပ်ငန်းများ 

 ခရမ်းမမို့နယ်တွင် ပမန်မာ့စိ ု်ပျိုးကရးဘဏ်မှ စပါးစို ်ပျိုးရန် (၁၀) ဧ အထိ ကချးကငွများ 

ရရှိ  သည်။ တစ်ဧ  တစ်သိန်း ျပ်အထိသာ ရရှိ  မပီး (၁၀)ဧ အထ ် ကတာင်သကူ ီးများအတွ ် 

ကချးကငွမလံုကလာ ်ပခငး်နငှ့် ကချးငာှးချိန်တိုကတာင်းပခင်းများက  ာင့် အခ ်အခဲအနည်းငယ်  ုံ ကတွ့နိငု် 

  ရသည်။ ပဲစို က်တာင်သမူျားအတွ ် ကချးကငွထုတ်ကချးပခင်းများမရှိဘဲ နီးစပ်ရာစို ်ပျိုးကရးကဆး 

ဆုိင်၊  ုနသ်ည်ပွဲစားနှင့် ကငွကချးစားသမူျားထံမှ အတိုးနှုန်းပမင့်စွာပဖင့် ကချးယူ  ရသည်။ ထိုက့  ာင့် 

သ ဆုိ်င်ရာ အစိုးရကငွကရးက  းကရးနငှ့်ဘဏ်လုပ်ငနး်များမ ှ အတိုးနှုန်းသ ်သာကသာကငွက  း အစီ 

အစဉ်များ ပပုလုပ်ကပးပခင်းပဖင့် ကတာင်သမူျားအတွ ် ကငွက  းကချးယူမှုအပိုင်းတွင်ပိုမို အဆင်ကပပလာ 

နိုငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 
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(ဃ)  က ျးလ ်အကသးစားစ ်မှုလ ်မှုလုပ်ငန်းများဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

 နိုငင်ံကတာ်အစိုးရနှင့် တိုင်းကေသက ီးအစိုးရအကနပဖင့်လည်း စီးပွားကရးလုပ်ငန်း ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ် 

ကရး အကထာ ်အ ူပပုအဖွဲ့တစ်ခု ထူကထာင်မပီး မမို့နယ်အဆင့်စီမံခန့်ခွဲကရးကအာ ်တွင် ထားရှ ိာ 

တစ်နစှ်ပတ်လုံးဝန်ကဆာင်မှုရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ က်ပးရန်လိုအပ်ပါသည်။ ထိုအဖွဲ့တွင ်  ျွမ်း ျင် 

ပညာရှင်တစ်ချို့နှင့် တိုးချဲ့ပညာကပးကရးဝန်ထမ်းအချို့ ပါဝင်သင်ပ့ါသည်။ မမို့နယ်ကေသမှသည် 

က ျးရွာအထိ လုိအပ်ကသာစီးပွားကရးလုပ်ငန်း၊ စီမခံန့်ခွဲမှုအကထာ ်အ ူပပုလုပ်ငနး်များ ုိ 

ကဆာင်ရွ ရ်န်အတွ ် လုံကလာ ်ကသာရန်ပုံကငွလည်း ရှိရပါမည်။ ၎င်းအဖွဲ့သည် သ ဆုိ်င်ရာ 

လုပ်ငနး်အလို ် ဘဏ်လုပ်ငန်းဆုိင်ရာကငွက  းဝန်ကဆာင်မှုကပးကသာ အဖွဲ့များနငှ့်ချိတ်ဆ ်၍ 

အကသးစားလုပ်ငန်းများ ဖွံ့မဖိုးရန ် လုပ်ကဆာင်သင်ပ့ါသည်။ ကစျး ွ ဆုိ်င်ရာ သတင်းအချ ်အလ ် 

များအားလည်း က ျးရွာများလ ်လှမ်းမှီစွာရရှိရန် လုပ်ကဆာင်ကပးသင့်ပါသည်။ 

(စ) က ျးရွာမီးလင်းကရး 

က ျးရွာလံုး ျွတ်မီးလင်းကရးသည်လည်း က ျးရွာသူ၊သားများ၏ အဓိ ပနး်တိုငတ်စ်ခု 

ပဖစ်ကပသည်။ က ျးရွာ၏လုပ်အား၊ ကငွအားတိုပ့ဖင့်မတတ်နိုင်ကသာက  ာင် ့နိုငင်ံကတာ်အစိုးရ၊ က ျးလ ် 

ဦးစီးဌာန၊ လျှပ်စစ်ဌာနနှင့် ပပည်ကထာင်စုအစိုးရမှ က ျးရွာလျှပ်စစ်မီးရရှိကစရန်  ူညီကဆာင်ရွ  ်

ကပးပခင်းပဖင့် က ျးရွာမီးလင်းလာနိုငက်စမပီး လူကနမှုအဆင့်အတန်းပမင့်မားလာကစနိုင်ပါမည်။ 

 

၈။ စီမ ံိန်း၊ စီမံချ ်များနငှ့့်် အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ မ်ည့် အချိန် ာလ 

( ) နှစ်ပတ်လည် က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်နှင့် ဘဏ္ဍာကငွသုံးစွဲကရးအစီအစဉ် 

 က ျးရွာလူထုသည် ငါးနစှ်တာအတွ ် က ျးရွာဖံွ့မဖို းကရးစီမံချ ်ကရးဆဲွချိန်တွင် စိစစ်ကရွးချယ် 

ထားသည့် ဦးစားကပးစီမံချ ်များမာှ ပပည့်စုလံုံကလာ ်နိုင်မည် မဟုတ်ကသးကပ။ သုိ့ပဖစ်၍ က ျးရွာ 

လူထုသည် စီမခံျ ်များ ုိ အက ာင်အထည်ကဖာ်မှု (၂-၃) နှစ ် က ျာ်လာချိန်တွင် စီမ ံိနး် ငါးနှစ် 

တာ ာလအတွင်း  ဦးစားကပးလုပ်ငနး်များ ထပ်မံကဖာ်ထုတ်မပီး လုပ်ကဆာင်ရန် လုိအပ်လာပါမည်။ 

ထိုက့  ာင့် ဆုိးရွားကသာ သဘာဝကဘးအန္တရာယ် သ က်ရာ ်မှုများ မရှိခဲ့လျှင် ငါးနစှ်တာ ဖွံ့မဖိုးကရး 

နည်းဗျူဟာသည် အနည်းနှင်အ့များ ကပပာင်းလဲမှုရှမိည် မဟုတ်ကသာ်လည်း စီမံ ိနး်ငါးနှစ်တာ အတွင်း 

ထပ်တုိး စီမခံျ ်များအား ထည့်ဝငလ်ာနိုငပ်ါသည်။  

ထိုက့  ာင့် ဤက ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစမီံချ ်သည် နှစအ်လို ် ဘဏ္ဍာကရးနငှ့် ကငွက  းစီမမံှုဆုိင်ရာ 

ကရွးချယ်ပခငး်၊ အစီအစဉ်နှင့် စီမခံျ ်များအား ပပုပပင်မွမ်းမံနိငု်ပခင်းတို ့ို  ပပုပပင်ရ လွယ် ကူစ သည်။ 

ကေသတွင်း ပဖစ်ကပါ်လာကသာ ဖံွ့မဖိုးကရးလုိအပ်ချ ်၊ သဘာဝကဘးအန္တရာယ်၊ အပခားအကရးကပါ်  ိစ္စများနှင့် 
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အစုိးရဘတ်ဂျ ်များအကပါ် မူတည်၍ ဦးစားကပး အစီအစဉ်များ ုိ ကပပာင်းလဲရန် ပဖစ်ပါသည်။ သို့ပဖစ်၍ 

 ျွန်ုပ်တို့ ငါးနစှ်တာအတွ ် ကရးဆဲွထားကသာ ဖွံ့မဖိုးကရး ရည်မှနး်ချ ်မကူဘာင်တွင် နှစအ်လို ် 

အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မည့် နှစ်ပတ်လည် က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ ပပင်ဆင်ရမည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

 ဏ္ဍ ိုအကပခခံ၍ စီမ ံိန်းအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Functional Classification) 

ကဆာင်ရွ မ်ည့်စီမံ ိန်းသည်၊ စီမ ံိနး်ဘတ်ဂျ ်သည် ( ) မည်သည့်  ဏ္ဍကအာ ်တွင် 

(ဥပမာ - စို ်ပျိုးကရး၊ လျှပ်စစ ်ဏ္ဍ စသည်)၊ (ခ) မည်သည့်ဝန်က ီးဌာနနှင်သ့ ်ဆုိင်သည် စသည်ပဖင့ ်

ခွဲပခား သတ်မှတ်နည်းပဖစ်ပါသည်။ 

ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအမျိုးအစား ုိ အကပခခံ၍ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic Classification) 

(၁)  ကငွက  းရင်းနှီးပမှပ်နှမံှုများ (Capital Investment) ဥပမာ−ကဆာ ်လုပ်ကရး ပစ္စည်းများနငှ် ့ပုံကသ 

ဝယ်ယူ၍ ရကသာ ရင်းနှီးပမှပ်နှမံှုများ၊ 

(၂)  စွမး်ရည်ပမှင်တ့င်ကရး (Capacity Building) ဥပမာ - ကဆွးကနွးပွဲ၊ သင်တန်းစသည့် အသုးံစရိတ်၊ 

(၃) အကထွကထွရင်းနှီးပမုပ်နှမံှု (ကငွက  းရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုများနှင် ့ စွမး်ရည်ပမှင့်တင်ကရးလုပ်ငနး်များ 

ကပါင်းစပ်လျ )်၊ 

(၄) အကရးကပါ် အကထာ ်အပံ့။ 

(ဂ)  ဦးစားကပးစီမံချ ်များ 

 က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစည်းအကဝးတွင် အုပ်စုဖဲွ့ကဆွးကနွးမှုများမှ က ျးရွာတွင် ကဆာင်ရွ ်သင့်သည့် 

လုပ်ငန်းကခါင်းစဉ်များ ထွ ်ရိှလာပါသည်။ ယင်းလုပ်ငန်းများအန ် တ ်ကရာ ်သူ က ျးရွာသား အုပ်စု 

(၄) စုထဲမှ (၁၀) ဦး  ဦးစားကပးရမည့် စီမံချ ်များ ုိ အမှတ်ကပး  ပါသည်။ အချိ ့ုကသာ စီမံချ ်များ ုိ 

ကဆာင်ရွ ်ရာတွင် နည်းပညာဆုိင်ရာ အကသးစိတ် အကထာ ်အပ့ံများ ုိ မမိ ့ုနယ်အဆင့်အစုိးရဌာန 

များနှင့်အပခားအဖဲွ့အစည်းများထံမှ ပပည့်ပပည့်ဝဝရရိှရန် လုိအပ်ပါသည်။ 
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        ဦးစားကပးစီမခံျ ်ဇယား 

ဘုရားပျိုက ျးရွာ၏ ဦးစားကပးစီမခံျ ်များ ုိ က ျးရွာတွင်ရှာကဖွကတွ့ရှိချ ်များ၊ လိုအပ်ချ ်များ ုိအကပခခံ၍ က ျးရွာလူထုပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ် 

ပခင်းပဖင့် ကဖာ်ထုတ်ခဲ့  ပါသည်။ ဦးစားကပးစီမခံျ ်များ ုိ ကအာ ်ပါဇယားတွင် ကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

       ဘုရားပျိုက ျးရွာ ဦးစားကပးစီမံချ ်ကရွးချယ်မှုပပုလုပ်ပခင်း 

 ဏ္ဍ  o စမီံချ ် 
ရမှတ် 

ကပါင်း 
အဆင့ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်နည်းဗျူဟာ၊ လုပင်န်းစဉ်များ 

စို ်ပျိုးကရး။  

 

 

 လယ်ကပမများကရငန်ဝင်ကရာ ်ပခင်းမှ 

 ာ ွယ်ထိနး်သိမး်ပခငး်။ 

 ရိတ်သိမ်းချိနလွ်န် စမီံခန်ခ့ွမဲှုဆိငု်ရာ 

နည်းပညာအ ူအညီများပ့ံပုိးကပးကရး  

၈၁ 

 

 

၅၂ 

 

 

၃ 

 

 

၈ 

 

 

ကရ ာတာတည်ကဆာ ်ကရး 

 ခရမး်ကရက ျာ်ကချာင်းအားပပန်လည်တူးကဖာ်ပခင်းနှင့် 

ကရ ာတာများတည်ကဆာ ်ပခငး်။ 

စပါးကလ့လွင်ဆုံးရှုံးမှုကလျာ့နည်းကစကရး 

 ရိတ်သမိ်းချိနတွ်င် ရိတ်သိမ်းက ခလှည့် စ ်များ 

ပဖင့်အသုံး ပပုကရး။ 

 ရိတ်သိမ်းချိနလွ်နစ်မီံခန်ခ့ွမဲှုနည်းပညာ များကပး  ကရး။ 

စို ်ပျိုးကမွးပမူကရး 

မဟုတက်သာလုပင်န်း 

များ 

   အလုပ်အ ုိင်အခွင့်အလမ်းက ာင်းများ 

ရရှိလာနုိင်ကစရန် ဖနတီ်းကပးပခငး် 

 

၆၇ ၆ အကသးစားစ ်မှုလ ်မှုလုပင်နး်များ တည်ကထာင် ပခငး်။ 

 အထည်ချုပ်စ ်ရုံများတည်ကထာင်ကရး 

 စားကသာ ် ုန်ထုတ်လုပက်သာစ ်ရံုကသးများ 

တည်ကထာင်ကရး 

ကမွးပမူကရး    စးီပွားပဖစ် ငါးကမွးပမူကရးများလုပက်ဆာင် 

နိငု်ရန်ကဆာင်ရွ ်ကရး။ 

၅၃ ၇ စးီပွားပဖစ်ငါးကမွးပမူကရးလုပင်နး်များတည်ကထာင်ကရး 

 ငါးကမွးပမူကရးလုပ် ငနး်များချိတ်ဆ ် ကဆာင်ရွ ် 

ကပးကရး၊ 

 ငါးမျိုးကစ့များရရိှရနခ်ျိတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်ကပးပခင်း။ 

 စးီပွားပဖစ်ငါးကမွးပမူကရးသင်တန်းများပ့ုိချပခင်း 
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 ဏ္ဍ  o စမီံချ ် 
ရမှတ် 

ကပါင်း 
အဆင့ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်နည်းဗျူဟာ၊ လုပင်န်းစဉ်များ 

ပညာကရး    ကလးငယ်များအတွ ်ကပျာ်ရွှင် 

ကအးချမ်းကသာပညာကရးပတ်ဝန်း 

 ျင်တစခ်ုတည်ကဆာ ်ကရး 

 ၈၂ ၄   အဆင့်မီှပညာကရးရရိှကအာင်ကဆာင်ရွ ်ကရး 

 က ျာင်းကဆာင်အသစ်တုိးချဲ့ကဆာ ်လုပက်ရး။ 

 စာကရး ိရိယာနှင့် က ျာင်းသုံးပရိကဘာဂများ 

ပပည့်ဝစာွ ရရှိနိုငရ်န ်ကဆာင်ရွ ်ကရး။ 

လမ်းပနး်ဆ ်သွယ ်

ကရး 

  က ျးရွာတွငး်လမ်းအဆင့်ပမင့် ပပုပပင် 

ကဖာ ်လုပ်ကရး။ 

 ၈၇ ၂    ကရ ပန်တပ်ဆင်ပခင်း 

  ွန် ရစ်လမ်းခင်းပခင်း၊(က ျးရွာအတွငး်၌) 

၂ ကပလမ်းက  ာင်း နှစ်ခ၊ု အရှည် ၁ မုိင်ခန့် 

 ျန်းမာကရး    ျန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှုများ 

ရရှိနိုငက်စရန် ကဆာင်ရွ ်ကရး။ 

 ၁၀၁ ၁   အဆင့်မီှ ျန်းမာကရး ုသမှုရရှိရနလု်ပ်ကဆာင်ကရး 

 ကဆးကပးခန်းကဆာ ်လုပက်ရး 

 ကဆးဝါးပစ္စည်းများနှင့် အသုံးအကဆာင်များရရိှရန် 

ကဆာင်ရွ ်ပခငး်။ 

လူငယ်နှင့်ယဉက် ျး

မှု 

 

 

 လူငယ်များအသိပညာနှင့်အတတ်ပညာ 

များတုိးတ ်ပမင့်မားလာကစကရး။ 

 

 

 

၇၅ ၅   အသ ်ကမွးဝမး် က ျာင်းဆိငု်ရာအတတ်ပညာ    

သင်တန်းများတ ်ကရာ ်သငယ်ူကစပခင်း။ 

 ဖုန်းပပုပပင်ပခငး်သင်တန်းများ  

 ဆိငု် ယ်ပပုပပင်ပခင်း၊ ားဝပ်ကရှာ့ပပုပပင်ပခင်း  

  ွန်ပပူတာသင်တန်း 

ရည်ညွှန်း−က ျးရွာအကပခအကန ိုရွာသူရွာသားများ ုိယ်တိုင်ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှရရှိကသာသတင်းအချ ်အလ မ်ျား(၁၀-၁၂၊  သဂုတ်လ၊၂၀၁၅) 
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(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်မည့် စီမံချ ် ာလ 

က ျးရွာလူထု  ကဖာ်ထုတ်ကရးဆဲွထားကသာ ဦးစားကပးစီမခံျ ်များ ုိ အက ာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရွ ရ်န် စီမခံျ ် ာလ ုိ  ွငး်ဆင်းကဆာင်ရွ ခ်ျ ်များ ုိ အကပခခံ၍ ကရးဆဲွထားပါသည်။ 

က ျးရွာ ဖွံ့မဖိုးကရးစမီံချ ် ာလများ ုိနှစ်စဉပ်ပုပပင်ကရးဆဲွပါမည်။ စီမ ံိန်း ာလအပိုငး်အပခား ုိ 

ကအာ ်ပါဇယားတွင် ကဖာ်ပပထားပါသည်။  

  ဘုရားပျိုက ျးရွာ၏ စီမခံျ ်အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်အချိန် ာလ 

စဉ် စီမံချ ် (Project) 
ဦးစားကပး      

အဆင့် 
၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ 

၁  ျန်းမာကရးဝနက်ဆာင်မှုများရရှိ 

နိုင ်ကစရန်ကဆာင်ရွ က်ရး။ 

၁ √ √ √   

၂ က ျးရွာတွင်းလမ်းအဆင့်ပမင့် ပပု 

ပပင်ကဖာ ်လုပ်ကရး။ 

၂ √ √ √   

၃ လယ်ကပမများကရငန်ဝင်ကရာ ် 

ပခင်းမှ  ာ ွယ်ထိန်းသိမ်းပခင်း။ 

 

၃ √ √ √   

၄  ကလးငယ်များအတွ က်ပျာ်ရွှင် 

ကအးချမ်းကသာပညာကရးပတ်ဝန်း 

 ျင်တစ်ခုတည်ကဆာ ်ကရး 

၄  √ √ √  

၅ လူငယ်များအသိပညာနှင့အ်တတ်

ပညာများတုိးတ ်ပမင့်မားလာကစ 

ကရး။ 

၅ √ √ √ √  

၆ အလုပ်အ ိငု်အခွင်အ့လမ်း 

က ာင်းများ ရရှိလာနိုငက်စရန် 

ဖန်တီးကပးပခင်း 

၆  √ √ √  

၇ စီးပွားပဖစ်ငါးကမွးပမူကရးများလုပ် 

ကဆာင်နိငု်ရန် ကဆာင်ရွ က်ရး။ 

၇  √ √ √  

၈ ရိတ်သမိ်းချိန်လွန်စီမံခန့်ခွဲမှု 

ဆုိင်ရာနည်းပညာအ ူအညီများ

ပံ့ပိုးကပးကရး 

၈   √ √  
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၉။ ဘတ်ဂျ ်နှင့်ကငွက  းဆိုင်ရာကရွးချယ်ဗျူဟာ 

       က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ကရးဆဲွရာတွင် စီမံ ိန်းတွင်ပါဝင်ကသာ အက ာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရွ ်မည့် လုပ်ငန်းများအတွ ် ဦးစားကပးကဆာင်ရွ ်မည့် လုပ်ငန်းများ ုိ ကဖာ်ထုတ်မပီး ပဖစ်ပါသည်။ 

စီမံ ိန်းများနှင့်ဆုိင်ကသာ အက  ာင်းအရာများ ုိ လုပ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအလုိ ် အကသးစိတ် ကဖာ်ပပထား 

ပါသည်။ ၎င်းထဲတွင် စီမံ ိန်း၏ရည်ရွယ်ချ ်၊ အ ျိုးခံစားသူဦးကရ၊ အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ် 

မည့်ပံုစံနှင့် အစီအစဉ်၊ စီမံ ိန်း အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်မည့်  ာလ၊ အကပခခံ အကဆာ ်အဦး ုိ 

ပပုပပင်ထိန်းသိန်းမည့် ဘတ်ဂျ ်နှင့် ကငွကရးက  းကရး အစီအစဉ်များ ပါဝင်ပါသည်။  

အချို့ကသာ စီမံ ိန်းများ ုိ ကဆာင်ရွ ်ရာတွင် နည်းပညာဆုိင်ရာ အကသးစိတ် အကထာ ်အပ့ံ 

များ ုိ မမို့နယ်အဆင့်အစုိးရဌာနများနှင့် အပခားအဖဲွ့အစည်းများထံမှ ပပည့်ပပည့်ဝဝ ရရိှရန် လုိအပ်ပါသည်။ 

စီမံချ ်များ အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်ရန် ဦးစားကပး သတ်မှတ်ရာတွင် ဘတ်ဂျ ်၊ ကငွက  း ရရိှ 

နုိင်မှုအကပါ် အကပခခံမပီး နှစ်စဉ် ပပုပပင်ကပပာင်းလဲနုိင်သည်။ ကေသအတွင်း ပဖစ်ကပါ်လာကသာ ဖံွ့မဖိုးကရး 

လုိအပ်ချ ်၊ သဘာဝ ကဘးအန္တရာယ်၊ အပခား အကရးကပါ် ိစ္စရပ်များနှင့် အစုိးရ ဘတ်ဂျ ်များအကပါ် 

မူတည်၍ ဦးစားကပး အစီအစဉ်များ ုိ ကပပာင်းလဲရန် ပဖစ်ပါသည်။ က ျးရွာလူထုမှ ငါးနစှ်တာ ာလ 

အတွ  ် ကရးဆဲွထားကသာ ဖွံ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချ ် မူကဘာင်တွင် နှစအ်လို ် အက ာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရွ မ်ည့် လုပ်ငနး် အစီအစဉ်များအတွ ် ပပင်ဆင်ရမည် ပဖစ်သည်။ 

ကအာ ်ပါ ဇယားတွင် ကဖာ်ပပထားကသာ စီမ ံိနး်အလို ် ဘတ်ဂျ ် ပမာဏများသည် ရည်ညွှန်း 

နမူနာ (indicative) အပဖစ်  ိးု ားရန် ပမာဏသာ ပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တ ယ ်လုိအပ်ကသာ ဘတ်ဂျ ် 

ပမာဏ တွ ခ်ျ ်နိုင်ရန် အကသးစိတ်ဆ ်လ ်၍ ကဆာင်ရွ ရ်မည် ပဖစ်ပါသည်။ ယင်းသို့ ကဆာင်ရွ ် 

နိုငရ်န် က ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးက ာ်မတီသည် မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာများ၊ အဖွဲ့အစည်းများနင့်ှ 

လုပ်ငနး်ရှငမ်ျားထံမှ နည်းပညာ အ ူအညီများ ရရိှရန်လည်း လုိအပ်ပါသည်။ 

ကဖာ်ပပထားကသာ ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျ ်ပမာဏတွင် က ျးရွာလူထု၏ ကငွသား မဟုတ်ကသာ 

ထည့်ဝငမ်ှုများ ုိ ထည့်သွင်းကဖာ်ပပထားပခင်း မရှိပါ။ (ကငွသားမဟုတ်ကသာထည့်ဝငမ်ှု၊ ဥပမာ - လုပ်အား၊ 

သဲ၊ က ျာ ်၊  ပစ္စည်း ိရိယာ၊ အချိန် စသည)် 

ဘုရားပျိုက ျးရွာ၏ဘ ်ဂျ ်နှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

စဉ် စီမံချ ် 
ရံပုံကငွ 

(သိန်း) 

ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း( ျပ်) 

စွမ်းရည်

ပမှင့်တင်

ပခင်း 

ရင်းနှီး 

ပမှုပ်နှံ 

ပခင်း 

စီးပွါးကရး 

ရင်းနှီး 

ပမှပ်နှံမှု 

အကရးကပါ် 

အ 

ကထာ ် 

အပံ့ 

၁  ျန်းမာကရးဝနက်ဆာင်မှုများရရှိ 

နိုငက်စရန်ကဆာင်ရွ က်ရး။ 

  √   
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၂ က ျးရွာတွင်းလမ်းအဆင့်ပမင့် ပပု 

ပပင ်ကဖာ ်လုပ်ကရး။ 

  √   

၃ လယ်ကပမများကရငန်ဝင်ကရာ ် 

ပခင်းမှ ာ ွယ်ထိန်းသိမ်းပခင်း။ 

 

  √   

၄  ကလးငယ်များအတွ ် ကပျာ်ရွှင် 

ကအးချမ်းကသာပညာကရးပတ်ဝန်း 

 ျင်တစ်ခုတည်ကဆာ ်ကရး 

  √   

၅ လူငယ်များအသိပညာနှင့် အတတ် 

ပညာများတုိးတ ်ပမင့်မားလာကစကရး 

 √ √   

၆ အလုပ်အ ုိင်အခွင့်အလမ်းက ာင်း 

များရရိှလာနုိင်ကစရန်ဖန်တီးကပးပခင်း 

 √ √   

၇ စီးပွားပဖစ်ငါးကမွးပမူကရးများလုပ် 

ကဆာင်နိငု်ရန်ကဆာင်ရွ က်ရး 

  √   

၈ ရိတ်သမိ်းချိန်လွန်စီမံခန့်ခွဲမှုဆုိင် 

ရာနည်းပညာအ ူအညီများပံ့ပိုး 

ကပးကရး 

 √ √   

 

 

၁၀။   က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများ အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်များ 

က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ို က ျးရွာလူထု  ဦးကဆာင်အက ာင်ထည်ကဖာ်မည်ပဖစ်သပဖင့် 

လုပ်ငနး်ကအာင်ပမင်ကရးနှင့် ရည်မှန်းချ ်များသုိ့ ကရာ ်ရှကိရးမာှ  က ျးရွာတွင် တာဝန်ရှိပါသည်။ 

( ) က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

 က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ပါ ဝင်ကသာ စီမ ံိနး်လုပ်ငန်းများ ုိ အထိကရာ ်ဆံုး 

အက ာင် အထည်ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ  ျွန်ုပ်တိုက့ ျးရွာလူထု၏ တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။  ျွန်ုပ်တ့ုိ 

က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး က ာ်မတီသည် ကပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းကရးနငှ့် စီမခံန်ခ့ွဲကရး တာဝန် ိုအဓိ ယူပါမည်။ 

အဖွဲ့အစည်း အသီးသီး၊ က ာ်မတီအသီးသီးအား တာဝန်များ ခွဲကဝအပ်နှငး်၍ သ ဆုိ်င်ရာစီမံ ိနး်များ 

ကဆာင်ရွ န်ိုငရ်န် ဦးကဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသငး်သည်က ျးရွာမူလတန်းက ျာင်း၏ 

ပညာကရး အရည်အကသွး က ာင်းမွန်တိုးတ ်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကစ၍ လယ်သမားအဖွဲ့  

က ျးရွာလယ်ယာ ုနထု်တ် လမ်းအဆင့်ပမှင်ပ့ခင်းလုပ်ငန်း ို တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကစပခင်း ပဖစ်ပါသည်။ 
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(ခ) ဖွံ့မဖို းကရးမတိ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်း 

  ျွန်ုပ်တို့ က ျးရွာက ာ်မတီအဖွဲ့များ  ဖွံ့မဖိုးကရးစမီံ နိ်းများ အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

ဦးကဆာင်စမီံခန်ခ့ွဲမှု တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကသာ်လည်း အပခားကသာ ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့များ ုိလည်း 

ရှာကဖွဆ ်သွယ် ပူးကပါင်းရန်လိုပါမည်။  ျွန်ုပ်တို့  ိယ်ုတိုင်မတတ်နိုင်ကသာအ ူအညီများ ရယကူဆာင် 

ရွ ်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသငး်သည် မူလတန်းပညာကရးသင်  ားမှု အရည်အကသွး 

တိုးတ ်ကရးကဆာင်ရွ ရ်န် မမို့နယ်ပညာကရးဌာနနှင့်ချိတ်ဆ ည်ှိနှိုင်း ကဆာင်ရွ ရ်ပါမည်။ လယ်သမား 

အဖွဲ့အစည်း လည်း လယ်ယာ ုနထ်ုတ်လုပ်ငနး် အကထာ ်အ ူပပုလမ်းအဆင့်ပမှင့်တင်ရန် မမို့နယ် 

ကဆာ ်လုပ်ကရးဌာနနှင့်ဆ ်သွယ်၍ အင်ဂျင်နီယာေီဇိုင်းပုံစံနှင့် တွ ခ်ျ ်မှုဆုိင်ရာ အ ူအညီများ 

ရယရူပါမည်။ 

 

(ဂ)   န်ထရိ ု်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ့အစည်းများ 

 စီမ ံိနး်လုပ်ငန်းများ၏ အကသးစိပ်လုပ်ငန်းအမျိုးအစားကဖာ်ပပချ ်တွင် တင်ေါကခါ်ယူ ကဆာင် 

ရွ ်ရမည် ့ ိစ္စများ ုိလည်း ကတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငနး်အမျိုးအစားများအတွ ် ကအာ ်ပါအဖွဲ့အစည်း/ 

ပုဂ္ဂို လ်များ၏ ပါဝင်မှုမာှ အမှန်ပင် လုိအပ်ပါမည်။ 

 ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ က ီး  ပ်ကရးစသည့် လုပ်ငနး်များအတွ ်  န်ထရို မ်ျား 

 စို ်ပျိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးစသည့် သင်တန်းများအတွ ် နည်းပညာဆုိင်ရာနှင့် စီမခံန်ခ့ွဲမှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ့များ( နိုငင်ံတ ာဖွံ့မဖိုးမှု အဖွဲ့အစည်းများ၊ ကေသဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ 

အစည်းများ၊ ပုဂ္ဂလိ အဖွဲ့အစည်များ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်းများ) 

  န်ထရို န်ှင်ဝ့န်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ့အစည်းများ  စီမ ံိနး်လုပ်ငန်းတွင် ကဖါ်ပပထားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ် ိစ္စများ ုိသာ က ီး  ပ်မှုကပးမည်ပဖစ်မပီး လုပ်ငနး်တစ်ခလုုံး လွှမ်းပခုံက ီး  ပ်ရန် 

တာဝန်မှာ  ျွန်ုပ်တို ့ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ  တာဝန်ကပးထားကသာအဖွဲ့၏ တာဝန်သာ ပဖစ်ပါ 

သည်။ အချို့ စိ္စများတွင် က ီး  ပ်ကရးတာဝန်မှာ မမို့နယ်သ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာန  တာဝန်ယူပါမည်။ 

ဤ ိစ္စမျိုးတွင် က ျးရွာဖံွ့မဖို းကရးက ာ်မတီသည် တာဝန်ကပးထားကသာက ာ်မတီ ို ဦးကဆာင်၍ မမို့နယ် 

ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့ အစည်းများနငှ့် နီးနီး ပ် ပ် ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 

(ဃ) က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများ လည်ပတ်ရန်နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းရန်အတွ ် အဖွဲ့အစည်း 

 ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များနငှ့် ကငွက  းဆိုင်ရာ အစီအမံများ 

 ျွန်ုပ်တိုက့ ာ်မတီအကနပဖင့် လုပ်ငနး်တစ်ခခုျင်းစီအတွ ် ကရရှည်တည်တံ့ကရးအစီအစဉ်များ 

ထားရိှမည်။ ဥပမာအားပဖင့် တံတားကဆာ ်လုပ်ပခင်းလုပ်ငနး်တွင် အသုးံပပုသူများထံမ ှ အသုးံပပုခ 

က ာ ်ခပံခင်း၊ ကစတနာအကလျာ ်ထည့်ဝငလ်ိုသူများထံမှ အလှူကငွက ာ ်ခံပခင်း တိုက့ဆာင်ရွ မ်ည်။ 

ထိုအ့ပပင် တံတားကပါ်ပဖတ်သနး်သွားလာသယ်ယူမည့် ပစ္စည်းများ၏ပမာဏ ို  န့်သတ်ပခင်း ဲသ့ိုက့သာ 

စည်း မ်းများ သတ်မှတ်မည်။  

ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငနး်များ ကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွ ် လုပ်ငနး်အလို ် သ ဆုိ်င်ရာ က ာ်မတီ၊ 

အဖွဲ့အား တာဝန်အပ်နှငး်ကဆာင်ရွ မ်ည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအားပဖင့် တံတားပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရး 
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အတွ  ် လမ်းက ာ်မတီ၊ စာသင်က ျာင်း ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရးအတွ ် မိဘဆရာအသငး် စသည်ပဖင့ ်

ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 

 

၁၁။ စီမံ နိ်းအားစဉ်ဆ ်မပပတ်ကလ့လာဆန်းစစ်ပခင်း နှင့် အ ဲပဖတ်သုံးသပ်ပခင်း 

 ျွန်ုပ်တို၏့ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အက ာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် တုိးတ ်မှု အကပခအကန 

များအား စနစတ် ျက ီး  ပ်စစ်ကဆး အ ဲပဖတ်  ပါမည်။ အစ နဦး၌ က ီး  ပ် စစက်ဆးအ ဲ 

ပဖတ်ပခင်းလုပ်ငန်း ို ရုိးရှင်းလွယ် ကူသာ နည်းလမ်းများပဖင့် ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ သို့မှသာ ရည်ရွယ် 

သည့်အတိုင်း က ီး  ပ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတ်သည့်လုပ်ငန်း ို မပီးကပမာ ်ကအာင် ကဆာင်ရွ န်ိုငပ်ါလိမ့်မည်။ 

လူထုဗဟိပုပု၍ အားလုံးပူးကပါင်းပါဝင်ကသာ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် အက ာင်အထည် 

ကဖါ်ကသာနည်းလမ်း ို လ ် ုိင် ျင့်သုးံသည့်အကလျာ ်  ျွန်ုပ်တိုသ့ည် က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငနး် 

များ ုိ က ီး  ပ်စစ်ကဆးသုးံသပ်ရာတွင် က ျးရွာအတွင်းရှိ အဖွဲ့အစည်းများ ၊ အိမ်ကထာင်စမုျား 

တ ်က စွာ အတူပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ရ်န် ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ ဤသို့ကဆာင်ရွ ်နိုင်ရန် သင်က့တာ်ကသာ 

အဖွဲ့အစည်းစနစ်၊ လုပ်ထုံးလုပ်ငနး်များတည်ကဆာ ်ပါမည်။ 

 

( ) က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း(Monitoring) 

အထူးသပဖင့်  ျွန်ုပ်တိုသ့ည်  ျွန်ုပ်တို့ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်၏ လုပ်ငနး်ပိုင်းဆိုင်ရာ 

တိုးတ ်မှု (physical progress) နှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု(financial progress) တို ့ို 

စနစတ် ျ က ီး  ပ်စစ်ကဆးပါမည်။ ၄င်းစစက်ဆးပခင်း ို (၃)လပတ် အစီအစဉ်ပဖင့် ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 

က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်းလုပ်ငန်း ို က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုပဖင့် သ ဆုိ်င်ရာ စီမ ံိနး် 

လုပ်ငနး်အလို ် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကနကသာ အဖွဲ့အသီးသီး၊ က ာ်မတီအသီးသီးတို့  မိမိတို ့တာဝန် 

 ျရာ  ဏ္ဍအလို  ်စစက်ဆးသုးံသပ်ပါမည်။ 

 အဖွဲ့အသီးသီး၊က ာ်မတီအသီးသီးသည် မိမိတို၏့ စီမ ံိနး်ဆုိင်ရာ  နဦးသတင်း အချ ် 

အလ ်များ (Baseline) ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ  ် ပါမည်။ ယင်းအကပခခံ သတင်း အချ ်အလ ် 

များသည် စီမ ံိနး်၏ တိုးတ ်မှု ို တိုင်းတာမည့် အညွှန်း ိနး် (indicator)များ ပဖစ်ပါမည်။ 

(၃)လပတ် နု်ဆံုးချိန်တိုင်းတွင် က ာ်မတီနှင့် အဖွဲ့အသီးသီးသည် ၄င်းတို၏့ က ီး  ပ်စစ်ကဆးကတွ့ရှိမှု 

အစီရင်ခစံာ(monitoring report) ုိ ရွာလူထုအစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခတံင်ပပပါမည်။ ဆ ်လ ် 

ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ ရ်မည့်  ိစ္စများ ုိ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးမှုက ာ်မတီမှ ဦးကဆာင်ပါမည်။ (၃)လပတ် က ီး  ပ် 

စစက်ဆးမှုအစီရင်ခံစာသည် ကအာ ်ပါအချ ်များအကပါ် ဦးတည်ပါမည် -  

 

( ) လုပ်ငနး်ပိုင်းဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု( Physical progress) 

 စီမ ံိနး်လုပ်ငန်းများလုပ်ငန်းပိုငး်တိုးတ ်မှုနှင့် မပီးကပမာ ်မှုအတိုင်းအတာ 
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 အက ာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင်   ုံ ကတွ့ရကသာအခ ်အခဲ အဟန့်အတားများနငှ့် ပပုပပင်သင့်ကသာ 

အဆုိပပုချ ်များ၊ 

 ပပုပပင်ကပပာင်းလဲကဆာင်ရွ ်ရန် လိုအပ်ကသာဖွံ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင်စ့ီမ ံိနး်များ၊ 

 

(ခ) ကငွက  းဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု(Financial progress) 

 ကငွသားနငှ့်ကငွသားမဟုတ်ကသာ အရင်းအနှီးလိုအပ်ချ ်များစုစည်းမပီးစီးမှု 

(မူလလျာထားချ ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ် ုနတ်ွင်ရှကိသာကငွသားနငှ့် အပခားပစ္စည်းလ ် ျန်၊ 

 ကငွသားနငှ့် ကငွသားမဟုတ်ကသာ အရင်းအပမစ်များစုကဆာင်းရာတွင်   ုံ ကတွ့ကနရကသာ အခ ် 

အခဲများ၊ပပဿနာများ၊ 

 ကငွက  းစုကဆာင်းပပင်ဆင်မှုတိုးတ ်ရန် အဆုိပပုနည်းလမ်းများ၊ 

 က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီသည် (၃)လပတ်က းီ  ပ်စစ်ကဆးမှု အစီရင်ခစံာ အနှစခ်ျုပ် ို ပပုစု 

ပပင်ဆင်မပီး သ ဆုိ်င်ရာက ျးရွာအုပစ်ုဥ ္ကဌနှင့် သ ဆုိ်င်ရာ မမို့နယ်ဦးစီးဌာနများသုိ့ အစီရင်ခံ ကပးပ့ုိ 

ပါမည်။ အစီရင်ခစံာသည် စာမျ ်နှာ ၂ မျ ်နှာ ၊ ၃ မျ ်နှာခန်ပ့ါဝင်၍ ကအာ ်ပါအချ ်များ ုိ 

အဓိ ထားကဖါ်ပပပါမည်။ ၄င်းအစီရင်ခံစာတွင် အခ ်အခဲနှင့် ရင်ဆုိင်က ျာ်လွှာမှုများ၊ က ျးရွာသူ/ 

သားများ ပပုပပင်ကပပာင်းလဲကဆာင်ရွ ်မည့် အစီအစဉ်များ၊ လိုအပ်ကသာ အ ူအညီ အကထာ ်အပံ့များ 

စသည်တို ့ပါဝင်ပါမည်။ 

(ခ) နှစ်ပတ်လည်က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်အ ဲပဖတ်ပွဲ 

 စီမ ံိနး် ာလ နှစတ်စ်နှစ် ုန်ဆံုးချိန်တွင် စီမ ံိနး်၏ တုိးတ ်မှု အကပခအကန ို ဘ ်စု ံ

ရှုကထာင့်မ ှ ပပန်လည်သုံးသပ် အ ဲပဖတ်  ပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သုးံသပ်ကတွ့ဆံုပွ၏ဲ ရည်ရွယ် 

ချ ်မှာ  ျွန်ုတို့ ကဆာင်ရွ က်သာ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငနး်များ၏ တိုးတ ်မှုအကပခအကနများ ုိ 

ကအာ ်ပါ အဖွဲ့အစည်း/ ပုဂ္ဂို လ်များအား  ျွန်ုပ်တိုက့ ျးရွာ  ဖိတ်  ား အသိကပးတင်ပပနိုငက်သာ အခွင် ့

အလမ်း ဖန်တီးနိငု်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ်  ားမည်အ့ဖွဲ့အစည်းများမာှ- 

 က ျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးအဖွဲ့ 

 မမို့နယ်အုပ်ချုပ်ကရးနှင်အ့ပခားသ ်ဆုိင်ရာအဖွဲ့ အစည်းများ 

(ကငွက  းထည့်ဝင်သမူျား၊ပုဂ္ဂလိ လုပ်ငန်းရှင်များ) 

 သတင်းမီေယီာများ 

 ဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းများစသည်တိုပ့ဖစ်ပါသည်။ 

 နှစပ်တ်လည်သုံးသပ်ပွဲမှ  ျွန်ုပ်တို၏့ ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ အ်ဖွဲ့အစည်းများနငှ့် အပခား ပါဝင် 

သ ဆုိ်င်သူများထံမှ အ  ံပပုချ ်၊ သုးံသပ်ချ ်များ ရယနူိုငက်သာ အခွင်အ့လမ်း ိလုည်း ရရှိပါမည်။ 

ဤအ  ံပပုချ ်များပဖင့်  ျွန်ုပ်တို၏့ ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ ပပန်လည်ပပုပပင် ကဆာင်ရွ န်ိုငမ်ည် 

ပဖစ်ပါသည်။  
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) 

၁။  က ျးရွာလူမှုစီးပွားကရးဆုိင်ရာအချ ်အလ ်များ 

၁.၁။  လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအချ ်အလ ်များ 

ဇယား(၁)   လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအချ ်အလ ်များ 

အသ ်အုပ်စု  ျား မ စစုုကပါင်း 
စစုုကပါင်း၏

%  
ဖွံ့ မဖိုးကရးအပမင်အရခွဲပခားထားပံု 

၁ နှစ်ကအာ ် ၁ ၁ ၂ ၀.၁၂% နို့စိုအ့ရွယ် 

၁ နှစ်မ ှ၅နှစ်  ၃၆ ၂၉ ၆၅ ၃.၇၈% ၅နှစ်ကအာ ် ကလးငယ် 

၅ နှစ်မ ှ၉နှစ် ၄၇ ၅၈ ၁၀၅ ၆.၁၁% မူလတန်းက ျာင်းသားအရွယ် 

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄နှစ် ၆၂ ၆၈ ၁၃၀ ၇.၅၇% အလယ်တန်းက ျာင်းသားအ ရွယ် 

၁၅ နှစ်မ ှ၆၀ နှစ် ၆၀၅ ၆၂၆ ၁၂၃၁ ၇၁.၆၅% အလုပ်လုပန်ိငု်သည့်အရွယ် 

၆၀ နှစ် 

နှင့်အထ ် 

၇၃ ၁၁၂ ၁၈၅ ၁၀.၇၇% သ ်က ီးရွယ်က ီး 

စစုုကပါင်း ၈၂၄ ၈၉၄ ၁၇၁၈ ၁၀၀%  

အိမ်ကထာင်စုကပါင်း(၄၀၄)စ ု ပျမ်းမျှမိသားစဝုင်ဦးကရ (၄) ဦး 

ရည်ညွှန်း−က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ ုိယ်တိုင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်းအချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ ဩဂုတ်၊ ၂၀၁၅) 

မှတ်ချ ်။ ။က ျးရွာတွင် အိမ်ကထာင်စ(ု၄၀၄)ရှိမပီး လူဦးကရစုစုကပါငး်(၁၇၁၈)ဦးရှိပါသည်။ ပျမ်းမျှ 

မိသားစတုစ်စုလျှင်(၄)ဦးနှုန်း ကနထိုင်  ပါသည်။ အသ ် (၁၅နှစမ်၆ှ၀နှစ)်အထိ အလုပ်လုပ်နိုင်ကသာ 

လူဦးကရသည် စုစုကပါငး်လူဦးကရ၏၇၁.၆၅% ရှိမပီး လူဦးကရစုစုကပါင်း၏ ၂၈.၃၅%သည် မှီခိုသမူျား 

ပဖစ်  သည်။ 

၁.၂။  လုပ်သားအင်အား 

ဇယား (၂) လုပ်သားအင်အား 

စဉ် လုပင်န်းများ 

အဓိ  

အလုပ်အ ိုင် 
တဲွဖ ် 

အလုပ် 

အ ုိင် 

မှတ်ချ ် 
အိမ် 

ကထာင်စု 
% 

၁ စို ်ပျိုးကရး (သီးနှ ံထုတ်လုပက်ရး)  

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၇၅ ၁၉%  မိးုစပါးနှင့်ပတီဲစိမး်အဓိ  စုိ ်ပျိုး 

  သည်။ 
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စဉ် လုပင်န်းများ 

အဓိ  

အလုပ်အ ိုင် 
တဲွဖ ် 

အလုပ် 

အ ုိင် 

မှတ်ချ ် 
အိမ် 

ကထာင်စု 
% 

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

    

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား     

၂ တိရိစ္ဆာန် ကမွးပမူကရး  

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    နွား၆၈က ာင် ို(၂၆)အိမက်ထာင် 

စ ု ပုိင်ဆုိင်သည်။  ျဲွ ၁၀က ာင် 

 ုိ(၁)အိမ်ကထာင်စု ပုိင်ဆုိင်သည်။ 

ဆိတ်၁၆က ာင် ုိ(၅)အိမ်ကထာင်စု

 ပုိင်ဆိုင် သည်။ဘဲ ၈၉၁က ာင် 

 ို (၂၃) အိမ်ကထာင်စု  ပုိင်ဆုိင် 

သည်။ ဝ ်၂၅၇က ာင် ုိ (၁၂၃) 

အိမ်ကထာင်စု ပုိင်ဆိုငသ်ည်။ 

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊ ရာသီ 

အလိ ်ု အလုပသ်မား 

    

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား     

၃ ငါးဖမ်း လုပင်နး် 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်     

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

    

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား     

၄ သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျာ ်ထုတ်လုပက်ရး နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်များ ထုတ်လုပ်ပခင်း 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်     

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

    

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား     

၅ ထုတ် ုန်လုပင်နး် 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်     

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

    

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား     

၆ လျှပ်စစ၊် ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကပးကဝကရး 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်     

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊     
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စဉ် လုပင်န်းများ 

အဓိ  

အလုပ်အ ိုင် 
တဲွဖ ် 

အလုပ် 

အ ုိင် 

မှတ်ချ ် 
အိမ် 

ကထာင်စု 
% 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား     

၇ ကဆာ ်လုပက်ရး၊ လ ်သမား၊ ပန်းရံ လုပင်န်း 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၂ ၁.၂%  အိမ်ကဆာ ်၊ပရိကဘာဂများ ပပု 

လုပ ် သည်။ 

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

    

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား     

၈ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ အိမ်သုးံ ပစ္စည်းများ ပပင်ဆင်ကရး  

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၄ ၁%  ဆိငု် ယ်ပပုပပင် (၂)၊  ား 

ပပုပပင်(၂) 

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

    

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား     

၉  ျွမ်း ျင်ပညာရှင်များ (ဆံပင်၊ အလှပပင၊် အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ သင်တန်းကပးသူ စသည်) 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၃ ၀.၅%   

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

    

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား     

၁၀ လ ်လ-ီလ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၉ ၂% ၂  ုန်စံုဆုိင်၊ကစျးဆိငု်နှင့်စုိ ်ပျိုး 

ကရးပွစဲားများပဖစ်  သည်။ 

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

    

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား          

၁၁ ဟိုတယ် နှင့် စားကသာ ်ဆိုင ်လုပင်နး် 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၂ ၀.၅%  လ ်ဖ ်ရည်ဆိငု်လုပင်နး် 

လုပ ် သည်။ 

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

    

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား 
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စဉ် လုပင်န်းများ 

အဓိ  

အလုပ်အ ိုင် 
တဲွဖ ် 

အလုပ် 

အ ုိင် 

မှတ်ချ ် 
အိမ် 

ကထာင်စု 
% 

၁၂ ပို့ကဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရး နှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်     

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

    

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား     

၁၃ ကငွကချး ဝန်ကဆာင်မှု လုပင်နး် (ဘဏ် နှင့် ကငွကချးပခင်း အပါအဝင် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု လုပင်န်း) 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်     

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

    

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား     

၁၄ အိမ်ပခံကပမ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်း နှင့် ဆ ်စပ်ကသာ လုပ်ငန်းများ 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်     

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

    

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား     

၁၅ ပပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းများ ( အုပ်ချုပ်ကရး၊  ာ ွယ်ကရး နှင့် ကဘး င်းလံုပခုံ ကရး) 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်     

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

၁၄ ၃%   

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား     

၁၆ ပညာကရး  

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်     

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

    

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား     

၁၇  ျန်းမာကရး 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်     

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

    

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား     

၁၈ လူမှုကရး လုပင်န်းများ 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်     

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊     
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စဉ် လုပင်န်းများ 

အဓိ  

အလုပ်အ ိုင် 
တဲွဖ ် 

အလုပ် 

အ ုိင် 

မှတ်ချ ် 
အိမ် 

ကထာင်စု 
% 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား     

၁၉ အပခား ုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်းရှင်များ(အထ ်ကဖာ်ပပပါလုပ်ငန်းများမှအပ) 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်     

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

၂၉၇ ၇၄%  လယ်ယာမရိှဘဲတစက်နလု့ပ ်

တစက်နစ့ားများ ပဖစ်  သည်။ 

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား     

၂၀ ပပငပ် အဖွဲ့အစည်းများ နှင့်  ုမ္ပဏီများတွင် လုပ ်ိုင်သူများ 

  ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်     

 အလုပ်သမား၊  ျပန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုပ်သမား 

    

 မိသားစုဝင် လုပအ်ား     

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ ုိယ်တိုင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

မှတ်ချ ်။ ။ လယ်ယာကပမပိုင်ဆုိင်  ကသာ အိမ်ကထာင်စုမာှ၁၉%သာရိှ  မပီး ၇၄%ရှိကသာ လယ်ယာ 

မဲ့များမ ှ စို ်ပျိုးချိနန်ှင့ရ်ိတ်သမိ်းချိန်များတွင် လယ်ပိုင်ရှင်များထံလုပ် ုိင်ကန  ရသည်။ လယ်ယာမ့ဲ 

အိမ်ကထာင်စအုများစု  လုပ်အား ုိလယ်ပိငု်ရှင်များထ ံက ိုကရာင်းမပီး ကငွထုတ်ယူစားသံုးသည့် အကလ့ 

အထ ရှိသည်။ 

၁.၃။  စို ်ပျိုးနိုင်ကသာကပမဧရိယာ 

၁.၃.၁။ က ျးရွာ၏စို ်ပျိုးနိငု်ကသာကပမဧရိယာ 

ဇယား (၃) က ျးရွာ၏စို ်ပျိုးကပမပိုင်ဆိုင်မှု 

ကပမအမျိုးအစား 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလွှာ 

အရည်အကသွး 

က ာင်း/သင်/့ညံ့ 

ဆည်ကရရရှိမှု 

(ရ/မရ၊အနည်း 

အ ျဉ်း) 

ကရအရင်းအပမစ် 

(ကရရရှိသည့်ကနရာ/ကရ 

ကပးနိုငသ်ည့်ဧ ) 

လယ်ကပမ ၆၀၉ သင့ ် မရ မိုးကရ(၆၀၉)ဧ  

ယာ − − − − 

ဥယျာဉ် − − − − 

အိမ်ပခံဝငး်စုိ ်ခငး် − − − − 
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ကပမအမျိုးအစား 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလွှာ 

အရည်အကသွး 

က ာင်း/သင်/့ညံ့ 

ဆည်ကရရရှိမှု 

(ရ/မရ၊အနည်း 

အ ျဉ်း) 

ကရအရင်းအပမစ် 

(ကရရရှိသည့်ကနရာ/ကရ 

ကပးနိုငသ်ည့်ဧ ) 

ကရွှ့ကပပာင်းကတာင်ယာ − − − − 

 ိငု်း/ ျွန်းကပမ − − − − 

စား ျ ်ကပမ ၂ သင့ ် ရရှိ − 

ပလပ်ကပမ ၁၀ ညံ့ မရ − 

ဖုန်းဆုိးကပမ − − − − 

အပခားသစ်ကတာ 

ကပမ 
− − − − 

အပခား − − − − 

စုစုကပါင်း     

ရည်ညွှန်း−က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ ုိယ်တိုင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်းအချ ်အလ ်များ(၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

မှတ်ချ ။် ။ကရရိှသည့်ကနရာအမျိုးအစား ဆည်၊ ပမစ်ကရတင်၊ စိမ့်စမး်ကရသွယ်၊ ကပမကအာ ်ကရ 

လယ်ကပမဧ ကပါင်း(၆၀၉)ဧ အား (၆၅)အိမ်ကထာင်စ ု ပိုငဆုိ်င်  သည်။ ကနာ ်ထပ်တိုးချဲ့ စို ်ပျိုး 

ရန် ကပမကနရာမရိှကတာ့ပါဟု သိရသည်။ အိမ်ကထာင်စအုများစုမှာ လယ် လူီများပဖစ်  မပးီ စို ်ပျိုးကရး 

နှင့ ် အဓိ အသ က်မွးဝမ်းက ျာင်းပပုသူမာှ  လူနည်းစုသာ ပဖစ်  သည်။ ခရမ်းကရက ျာ်ကချာင်းရှိ 

ကနကသာ်လည်း စို ်ပျိုးကရးအတွ ် အသုးံဝငမ်ှုနည်းပါးသည်။ မိုးကရ ိသုာအဓိ  အားထား  သည်။ 

၁.၃.၂။ ဓါတ်သတ္တ ုနှင်အ့ပခားသဘာဝအရင်းအပမစ်များ 

ဇယား(၄)   ဓါတ်သတ္တ ုနှင်အ့ပခားသဘာဝအရင်းအပမစ်များ 

အမျိုးအစား 
ရရှိနိုင်မှု 

(များ/သင့်၊နည်း၊မရှိ) 

လ ်လှမ်းမှီနိုင်မှု 

(လွယ်/ခ /်လ ်လှမ်းမမှီ) 

 ာဗွန(်ဓါတ်ကငွ့/ကရနံ) မရှ ိ − 

ဓါတ်သတ္တ ု(က ျာ ်မျ ်၊သတ္တ ု၊က ျာ ်၊ 

က ျာ ်မီးကသွး၊သဲ) စသည့ ်
မရှ ိ −  

အပခားသဘာဝအရင်းအပမစ် 

တိရ စ္ဆာန်မျိုးစိတ်များ နည်း ခ  ်

အပင်မျိုးစိတ်များ (နွားစာ၊ 

ကဆးဘ ်ဝင်အပင်များ) 
သင့ ် ခ  ်

ရည်ညွှန်း−က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ ုိယ်တိုင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်းအချ ်အလ ်များ(၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 
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၁.၄။ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကနအထား 

ဇယား(၅)  ဥစ္စာဓနအဆင့်အကနအထား 

အက  ာင်းအရာ 

သတ်မတှ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပပကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိက

ောအိမက်ထာင်စု 

ဆငး်ရဲကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်ဆင်းရဲကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

ကပမယာပုိင် 

ဆုိင်မှု 

လယ်ဧ (၁၅−၂၀) လယ်ဧ (၅−၁၀) လယ် (၅) ဧ  

ကအာ ် 

လယ်ယာမ့ဲ 

အိမ်အကပခအကန  တုိ ်၊ပျဉ်ကထာင်အိမ် 

အက ီး 

ပျဉ်ကထာင်အိမ် 

အက ီး 

ပျဉ်ကထာင်အိမ် ဓနမိိးု၊ထရံ ာ 

သွပမ်ိးု၊ ထရံ ာ 

လုပင်နး်သံုး ိရိ

ယာပုိင်ဆိုငမ်ှု 

ထွနစ် ်၊ ထယ်စ ် 

က ခလှည့်စ ် 

နွား(၂−၃)က ာင် 

ဝ ် 

ထယ်စ ် 

နွား(၁−၂)က ာင် 

ဝ ် 

နွားတစ်က ာင် 

ဝ ်၊   ် 

လ ်လုပလ် ်

စား ဝ ်၊   ် 

စးီပွားကရး 

လုပင်နး် 

လယ်လုပင်နး် လယ်လုပင်နး် လယ်လုပင်နး်  ျပန်း 

အပခားပုိင်ဆိုငမ်ှု  ား၊ဆုိင် ယ်၊ဖုန်း 

တီဗွီ၊ မီတာခွ ် 

ဆိငု် ယ်၊ ဖုန်း၊ 

တီဗွီ၊ ဆိလုာက ီး 

ဆိငု် ယ်၊ ဖုန်း 

ဆိလုာကသး 

− 

စစုုကပါင်း(၄၀၄)

အိမ်ကထာင်စု 

၅၃ ၁၀၉ ၁၂၇ ၁၁၅ 

ရည်ညွှန်း−က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ ုိယ်တိုင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်းအချ ်အလ ်များ(၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၁.၅။   ဝမ်းစာဖူလုံမှု၊ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု နှင့် ထိခို ်လွယ်မှုအကပခအကန 

၁.၅.၁။  ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

ဇယား (၆) ကချးငှားပခင်းမပပုဘဲ ထမင်းပုံမနှ်/နပ်မှန်ကအာင် စားကသာ ်နိုင်သည့် အိမ်ကထာင်စု 

အချိန် ာလ 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 
အိမ်ကထာင်စု% ကပဖရှင်းသည့်နည်းဗျူဟာ 

၃ လကအာ ် ၁၁ ၃၇% ကန့စား ျပန်း၊ အကက းယူပခင်းပဖင့် 

ကပဖရှင်း  သည်။ (လုပ်အား က ိုတင် 

ကရာင်းစား) 

၃ လ နှင့် ၅ လ 

အထိ 

၆ ၂၀% ကန့စား ျပန်း၊ အကက းယူပခင်းပဖင့် 

ကပဖရှင်း  သည်။ (လုပ်အား က ိုတင် 

ကရာင်းစား) 
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အချိန် ာလ 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 
အိမ်ကထာင်စု% ကပဖရှင်းသည့်နည်းဗျူဟာ 

၆လမှ၁၂လအထိ ၁၃ ၄၃% ကန့စား ျပန်း၊ အကက းယူပခင်းပဖင့် 

ကပဖရှင်း  သည်။ (လုပ်အား က ိုတင် 

ကရာင်းစား) 

ရည်ညွှန်း−က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ ုိယ်တိုင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်းအချ ်အလ ်များ(၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

မှတ်ချ ်။    ။ ကန့စာ ျပန်းသမားများဟာ က ိုတင်ယူထားသည့် လုပ်အားအကက းများနငှ့် ကငွက  း 

များ ုိ လုပ်အားခရသည့်လများတွင် ပပန်လည်ကပးဆပ်  ရသည်။ ကဈးဆုိင်များတွင် ဆပ်နိငု် သကလာ ် 

ဆပ်မပီး ကနာ ်တိုးယူအကက းထားတတ်  သည်။ 

၁.၅.၂။ ထိခို ်လွယ်ကသာလူပုဂ္ဂိုလ်အုပ်စု  

ဇယား(၇)    ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးလိုကသာ အုပ်စုများ၏ထိခို ်လွယ်မှုအကပခကန 

အက  ာင်းအရာ ရှင်းလင်းချ ်/ကဖာ်ပပချ ်  ျား မ ကပါင်း 

သ က် ီးရွယ်အုိ ၆၀နှစ ်နှင် ့

အထ  ်
မိသားစကုစာင့်ကရှာ ်မှုမရှိ ၁၅ ၃၀ ၄၅ 

မသန်စမွ်းသည့် ပုဂ္ဂို လ် မိသားစ/ုရပ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာ ်မှုမရှိ − ၅ ၅ 

 အိမ်ကထာင်စအုကရအတွ ် 

အမျိုးသမီးဦးကဆာင် 

ကသာအိမ်ကထာင်စု   
ဆင်းရဲ၍မိသားစဦုးကရများ ၂၈ 

မုဆုိးဖို / တစ်ခလုပ် ဆင်းရဲ၍မိသားစဦုးကရများ ၁၃ 

ဆင်းရဲသည့် အိမ်ကထာင်စု 

 

အပခားကေသသုိ ့ ာပမင့်စွာသွားကရာ ်

ကနထုိင်လုပ် ိုင်ကနသူ 
-  

ရည်ညွှန်း−က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ ိယ်ုတိုင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်းအချ ်အလ ်များ(၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၁.၅.၃။ က ျးရွာရှိထိခို ်လွယ်မှုပဖစ်နိုင်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၈) က ျးရွာ၏ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယမ်ှုအကပခအကန 

စဉ် ထိခို ်လွယ်မှုအမျိုးအစား 
ထိခို ်လွယ်မှု 

(နိမ့/်လတ်/ပမင့)် 
မှတ်ချ  ်

၁ စားနပ်ရိ ္ခာမဖူလုံမှု လတ် လ ်လုပ်လ ်စားများကသာ 

က  ာင့်ပဖစသ်ည်။ 
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စဉ် ထိခို ်လွယ်မှုအမျိုးအစား 
ထိခို ်လွယ်မှု 

(နိမ့/်လတ်/ပမင့)် 
မှတ်ချ  ်

၂ သဘာဝအရင်းအပမစ်ရှားပါးမှု 

(ကပမ၊စို ်ပျိုးကရ…) 

လတ် 

(မိုးကရလုံကလာ ်) 

လယ်တိုးချဲ့ရန် ကပမမရှ၊ိ ကပမဆီ 

 သဇာက ယ်ဝမှုအားနည်းလာ 

သည်။ 

၃ ကရက ီးပခင်း ပမင့ ် မိုးများလျှင်လယ်ကပမများ ကရ 

လွှမ်းမပီးစပါးများ ပျ ်စီး 

တတ်သည်။ 

၄ မိုးကခါင်ပခင်း နိမ့ ် မိုးများကလ့ရှိသည်။ 

(နှစစ်ဉ်နးီပါး) 

၅ မုန်တိုင်း နိမ် ့ − 

၆ ငလျင် နိမ့ ် − 

၇ မီးကဘး နိမ့ ် − 

၈ ဆားငကံရဝင်ကပမ နိမ့ ် − 

၉ ကပမမပိုပခင်း၊ ကပမဆီလွှာပျ ်ယွင်းမှု နိမ့ ် − 

၁၀ သစက်တာပပုန်းတီးပခင်း နိမ့ ် − 

၁၁ ငှ ဖ်ျားကရာဂါ နမိ့ ် − 

၁၂ တီဘီကရာဂါ နိမ့ ် − 

၁၃  ိယ်ုခံအား ျဆင်းမှုကရာဂါ နိမ့ ် − 

၁၄ ပပည်တွင်းကနရပ်စနွ့်ခွါကရွှ့ကပပာင်းခံရ

သူများ(IDP) 

− − 

၁၅ လူ နု် းူပခင်း နိမ့ ် − 

၁၆ ကဝးလံကခါငသ်/ီလမ်းပန်းဆ ်သွယ်

ကရးခ ်ခ ဲစသည် 

နိမ့ ် − 

ရည်ညွှန်း−က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ ုိယ်တိုင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်းအချ ်အလ ်များ(၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅)  

၁.၅.၄။  ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနိငု်သည့်အုပ်စု 

ဇယား (၉) ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနိုငသ်ည့်အုပ်စု 

စဉ် အမျိုးအစား 
ထိခို ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချ ် 

၁ လူငယ ် လတ် အလုပ်အ ုိင်အခွင့်အလမ်းရှားပါး 

၂ အမျိုးသမီးဦးကဆာင်သည့်ဆင်းရဲ 

သည့်အိမက်ထာင်စု  

လတ် ဝမ်းစာမဖူးလှုံ၊အလုပ်မနုိင် 
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စဉ် အမျိုးအစား 
ထိခို ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချ ် 

၃ ကပမယာမ့ဲ၊ဆင်းရဲသားကတာင်သူ လတ် ၀မ်းစာမဖူးလှုံ၊ လုပအ်ား ုိက ိုကရာင်းမပီး 

စားကသာ ်ကန  ရသည်။ တစခ်ျို့မှာ 

ရန် ုန၊် ကမာ်လမမိုင်၊ ဘားအံ စကသာ 

မမို့က ီးများသ့ုိထွ ်ခွာမပီး အထည်စ ်ရုံ 

နှင့် ကဆာ ်လုပက်ရးလုပင်နး်များတွင် 

လုပ ်ိုင ်  သည်။ 

၄ သဘာဝကဘးေဏ်ဆိုးရွားစွာ 

 ျကရာ ်နိုငက်သာအိမက်ထာင်စု/ 

 ူးစ ်ကရာဂါထူကပပာကသာကေသ 

နိမ့် − 

၅ ပမစ် မ်းကဘးကနလူထု − − 

၆ မကတာ်မဆမှုပဖစ်နိုငက်ပခများကသာ 

ကနရာ (Prone to accident) 

နိမ့် − 

၇ ပပည်တွငး်ကနရပ်စွန့်ခါွကရွှ့ကပပာင်းခံရ

သူများ(IDP) 

− − 

၈ ကပမနိမ့်ပိုငး်ကနထုိင်သူများ − − 

၉ ငါး န်ပိုငရ်ှင ် − − 

၁၀ လ ်လုပလ် ်စားများ၊  ျပန်း လတ် ၀မ်းစာမဖူးလှုံ၊ လုပအ်ား ုိက ိုကရာင်းမပီး 

စားကသာ ်ကန  ရသည်။ တစခ်ျို့မှာ 

ရန် ုန၊် ကမာ်လမမိုင်၊ ဘားအံစကသာ မမို့ 

က ီးများသ့ုိထွ ်ခွာမပီး အထည်စ ်ရု ံနှင့် 

ကဆာ ်လုပက်ရး လုပင်နး်များတွင ်

လုပ ်ိုင ်  သည်။ 

၁၁ လူနည်းစလူုမျိုးများ နိမ့် ဟိန္ူဒ ဘာသာ ုိး ွယ်ကသာ လူနည်းစ ု

တစစ် ုရိှသည်။ 

၁၂ ကေသတွငး်ပဋိပ ္ခဧရိယာ − − 

၁၃ နယ်စပ်ကေသ − − 

၁၄ ကရွှတွငး်လုပသ်ား − − 

၁၅ ကဆးစဲွသမူျား − − 

၁၆  ူးစ ်ကရာဂါရနိငု်ကပခရိှကသာ 

သူများ 

− − 

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍ကစျးကရာင်း 

သူများ 

နိမ့် − 
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စဉ် အမျိုးအစား 
ထိခို ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချ ် 

၁၈ ကရွ့ကပပာင်းလုပသ်ားများ လတ် ရပ်ကဝးကေသသ့ုိ ထွ ်ခွာလုပ ်ိုင်သူများ 

အတွ ် အဘ ်ဘ ်မှ မလံုပခုံ မှုရှ ိကနနုိင် 

သည်။ ကရာဂါ ူးစ ်မှု စသည်တုိပ့ဖစ် 

နိငု်သည်။ 

၁၉  ားသမား နိမ့် − 

၂၀    

ရည်ညွှန်း−က ျးရွာအကပခအကန ိုရွာသူရွာသားများ ုိယ်တိုင်ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှရရှိကသာသတင်း

အချ ်များ(၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂။  က ျးရွာ၏လ ်ရှိဖွံ့ မဖိုးကရးအကပခအကနများ 

၂.၁။ ဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းများ 

၂.၁.၁။ က ျးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပပုအဖွဲ့အစည်းများ 

ဇယား (၁၀) က ျးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပပုအဖွဲ့အစည်းများ 

စဉ် 
အဖွဲ့အစည်း 

အမည် 

အမျိုး 

အစား 

(၁/၂/၃) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 
လုပင်န်းတာဝန် 

ဦးကဆာင် 

ဖွဲ့ စည်းသူ 

များ (၄/၅) 

စွမ်းကဆာင် 

နိငု်မှု 

(၆/၇/၈)  ျား မ ကပါင်း 

၁ ဗုေ္ဓဘာသာ 

ကဂါပ အဖဲွ့ 

၃ ၁၆ − ၁၆ ဘာသာကရးနှင့် 

ဆိငု်ကသာ ိစ္စ 

အရပ်ရပ်နှင့ ်

က ျးရွာဖံွ့မဖိုး

ကရးများ 

၄ ၆ 

၂ နာယ အဖဲွ့ 

(ရပ်မိရပ်ဖ) 

၂ ၅ − ၅ ရပ်ကရးရွာကရး ၄ ၆ 

၃ ရပ်ရွာလူမှုကရး

အသင်း 

၂ ၈၀ ၈၀ ၁၆၀ သာကရးနာကရး 

 ိစ္စအားလံုး 

၄ ၆ 

၄  ျန်းမာကရး 

ကစာင့်ကရှာ ်မှု

အသင်း 

၂ ၃၅ ၁၅ ၅၀ လူနာတင်ယာဉ်၊

အကရးကပါ်လူနာ 

ကဆးရံုသိုလုိ့ ်ပို့ 

ကပးပခင်း 

၄ ၆ 

၅ က ျာင်း 

အ ျိုး 

ကတာ်ကဆာင် 

၂ ၁၀ − ၁၀ က ျာင်း ိစ္စနငှ့် 

သ ်ဆိုငက်သာ 

လုပင်နး်များတွင် 

ပါဝင်လုပ ်ိုင ်

  သည်။ 

၄ ၇ 
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စဉ် 
အဖွဲ့အစည်း 

အမည် 

အမျိုး 

အစား 

(၁/၂/၃) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 
လုပင်န်းတာဝန် 

ဦးကဆာင် 

ဖွဲ့ စည်းသူ 

များ (၄/၅) 

စွမ်းကဆာင် 

နိငု်မှု 

(၆/၇/၈)  ျား မ ကပါင်း 

၆ မိဘဆရာ      

အ သင်း 

၂ ၁၀ − ၁၀ က ျာင်းသား/သူ 

များနှင့် က ျာင်း 

 ိစ္စ အဝဝတွင ်

ပါဝင်လုပ ်ိုင ်

  သည်။ 

၄ ၇ 

၇ ကန ့ကလး 

ထိနး်က ျာင်း 

(ပုဂ္ဂလိ ) 

၂ − ၄ ၄  ကလးသူငယ ်

များထိနး်က ျာင်း 

ပခင်းနှင့်မူက ို    

စာသင်ကပးပခင်း 

များလုပက်ဆာင် 

  သည်။ 

၄ ၆ 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

မှတ်ချ ်။ 

အုပ်စုအမျိုးအစား 

(၁) စီးပွားကရးအကပခခံကသာအုပ်စု- လယ်သမားအဖွဲ့၊ ကငွစုကငွကချးအဖွဲ့ စသည့ ်

(၂) လူမှုကရးအဖွဲ့ - ဥပမာ- အမျိုးသမီးအဖွဲ့၊ လူငယ်အဖွဲ့၊  ိယ်ုထူ ိုယ်ထအဖွဲ့  

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျးမှုအဖွဲ့ 

ဦးကဆာင်ဖွဲ့ စည်းသူများ 

(၄) က ျးရွာလူထု ိုယ်တိုင် 

(၅) ပပင်ပအဖွဲ့အစည်း 

အဖွဲ့စွမး်ကဆာင်နိငု်မှုအကပခအကန 

(၆) က ာင်း 

(၇) သင့ ်

(၈) ညံ့ (အားနည်း) 
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၂.၁.၂။ ဖွံ့မဖိုးကရးအကထာ ်အပံ့များအတွ ် ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းများ၏ အကပခအကန 

ဇယား (၁၁)  က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာ ပပင်ပအဖွဲ့များ 

စဉ် အမည် 
အဖွဲ့အစည်းအမျိုးအစား 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖွဲ့အစည်း၏ 

လုပ်ငန်းတာဝန်များနငှ့် အစီအစဉ် 

၁ − − − 

၂ − − − 

၃ − − − 

၄ − − − 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

မှတ်ချ ်။ ။ ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငနး်နငှ့်ပတ်သ ်မပီး အစိုးရမဟုတ်ကသာ နိုငင်ံတ ာအဖွဲ့အစည်းနှင့်     

အပခားအစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစည်းများ၏ အကထာ ်အပံ့တစ်ခုမျှမရရှိ  ပါ။ 

မှတ်ချ ်။ 

(၁) ဘာသာကရးနှင့်ပတ်သ ်ကသာအဖွဲ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

(၂) အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

(၃) အရပ်ဘ ်လူမ့ှုအဖွဲ့အစည်း 

(၄) ဘ ်ကပါငး်စံုဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းများ(ဥပမာ- ုလသမဂ္ဂအဖွဲ့၊ မ္ဘာ့ဘဏ်၊အာရှဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  ဏ္ဍအလို  ်ဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်း (ဥပမာ - UK Aid, GIZ စသည့်) 

(၆) ပရဟိတအဖွဲ့ (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

(၇) ပုဂ္ဂလိ အဖွဲ့အစည်းများ 

၂.၂။ စီးပွားကရးနငှ့်အသ ်ကမွးဝမ်းက  ာင်းလုပ်ငန်းများ 

၂.၂.၁။ စို ်ပျိုးကရးသီးနှံ 

၂.၂.၁.၁။ စို ်ပျိုးကပမပိငု်ဆုိင်မှု၊ ကပမယာပိုင်ဆိုငသ်ည့် အိမ်ကထာင်စ ု

ဇယား (၁၂) စို ်ပျိုးကပမပိငု်ဆိုင်မှု၊ ကပမယာပိုင်ဆုိငသ်ည် ့အိမ်ကထာင်စု 

စဉ် 
ကပမပိုင်ဆိုင်မှု 

အရွယ်အစား 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အိမ်ကထာင်စု 

% 

ဖွံ့မဖိုးကရး 

အပမင်သတ်မှတ်ချ ် 

၁ ကပမယာမဲ ့ ၃၂၉ ၈၁.၄၄% ကပမမဲ့ယာမဲ့ 

၂ ၂.၅ဧ ကအာ ် 

(၁ဟတ်တာထိ) 

၁ ၀.၂၄% ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 



44 

စဉ် 
ကပမပိုင်ဆိုင်မှု 

အရွယ်အစား 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အိမ်ကထာင်စု 

% 

ဖွံ့မဖိုးကရး 

အပမင်သတ်မှတ်ချ ် 

၃ ၂.၅ ဧ  မှ  ၅ ဧ ထိ 

(၂ ဟတ်တာထိ) 

၁၉ ၄.၄၅% ကတာင်သငူယ် 

၄ ၅ ဧ  မ ှ ၁၂.၅ ဧ   ား 

(၂-၅ ဟတ်တာထိ) 

၄၉ ၁၂.၁၃% အလယ်အလတ်စား 

ကတာင်သူ 

၅ ၁၂.၅ ဧ အထ ်  

(၅ ဟတ်တာနှင့် အထ )် 

၆ ၁.၄၉% ကတာင်သကူ ီး 

 က ျးရွာရှိအိမ်ကထာင်စု  

စုစုကပါင်း 

၄၀၄ ၁၀၀ %  

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅)  

၂.၂.၁.၂။ အစိုးရနှင့်ပုဂ္ဂလိ  ကရအရင်းအပမစ်များမှ ကရသွင်းနိုငသ်ည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၃) ကရသွင်းနိုင်သည့်ဧရိယာ 

စဉ် အရင်းအပမစ် 
အစိုးရနှင့် 

ပုဂ္ဂလိ  
ကရကသာ ်ဧ  

ရရှိနိုင်မှု 

(တနှစ်ပတ်လုံး/ရာသီအလို ်) 

၁ ဆည် − − −  

၂ ကရလွှဲဆည် − − −  

၃ ပမစ်ကရတင်စမီံ နိ်း − − −  

၄ ဆည်ကပမာင်း − − −  

၅ အဝီစတိွင်း − − −  

၆ လ ်ငင ်ကရတွင်း − − −  

၇  မိုးကရ −  ၆၀၉ မိုးကရ ပဖင့်သာစို ်ပျိုးနိုင်သည်။ 

မိုးတွင်း၌ မိုးစပါးစုိ ်ပျိုးမပီး 

ကဆာင်းတွင်း၌ ပဲတီစိမ်း စို ်ပျိုး 

  သည်။ 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

မှတ်ချ ်။  ။စို ်ကရးပျိုးကရးအတွ ် မိုးကရ ိသုာအဓိ  အား ုိး  သည်။ ရွာနံကဘးတွင် 

စီးဆင်းကနကသာ ခရမ်းကရက ျာ်ကချာင်းမ ိသုုးံစဲွသူအလွန်နည်းပါသည်။ 
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၂.၂.၁.၃။ အဓိ သီးနှံများနှင့် အထွ န်ှုန်း 

ဇယား (၁၄) အဓိ သီးနှံများနငှ့် အထွ ်နှုနး် 

သီးနှ ံ ဧ  
ယ ူ

နစ် 

သီးနှထွံ ်မှု 

သီးနှစံို ်ပျိုး

သည့် ာလ 

သွငး်အားစု 

လုိအပ်ချ ် 

(နိမ့်/လတ်/ပမ

င့်) 

အပမတ် 

ရရှိနိုင်မှု       

(နိမ့်/လတ် 

/ပမင့်) 

မှတ်ချ ် 
အ 

နည်း

ဆံုး 

အများ

ဆံုး 
ပျှမ်းမျှ 

စပါး ၁ တင်း ၄၀ ၇၀ ၅၅ မုိး 

(ဇွန−်ကအာ ်) 

၅လ 

နိမ့် နိမ့် စို ်ပျိုး 

စရိတ်နငှ့ ်

အပမတ်ရရှိမှု

မ ာမိပါ။ 

ပဲတီ 

စမိ်း 

၁ တင်း ၈ ၂၀ ၁၄ နုိ−ကဖ 

၄လ 

လတ် ပမင့် ကဈးက ာင်း 

လျှင်က ာင်း

သကလာ ် 

အပမတ်ရမပီး 

အရှုံးသိပ် မရိှ 

ကသာသီးနံှ 

ပဖစ်သည်။ 

ရည်ညွှန်း−က ျးရွာအကပခအကန ိုရွာသူရွာသားများ ုိယ်တိုင်ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှရရှိကသာသတင်း

အချ ်များ(၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၂.၁.၄။ လယ်ယာသုးံစ  ်ိရိယာများ(လယ်ယာသုးံစ ် ိရိယာပိုငဆုိ်င်ကသာအိမက်ထာင်စမုျား) 

ဇယား(၁၅) လယ်ယာသုးံစ ် ရိိယာများ 

စ ်အမျိုးအစား 
အိမ်ကထာင်စု        

အကရအတွ ် 
ရွာပိုင်ဆုိင်မှု မှတ်ချ ်/အကပခအကန 

ထွန်စ  ် ၆ − ၆ အိမ်ကထာင်စုမှ ၆ လုံးပိုင်ဆုိင်သည်။ 

ရိတ်သမိ်းစ ် ၁ − ၁ အိမ်ကထာင်စုမှ ၁ လုံးပိုင်ဆုိင်သည်။ 

လ ်တွန်းထွန်စ ် ၃၆ − ၃၆ အိမ်ကထာင်စုမှ ၃၆ လုံးပိုငဆုိ်င်သည်။ 

က ခကလ့ှစ ် − − − 

ကရစုပစ်  ် ၄၀ − ၄၀ အိမ်ကထာင်စုမှ ၄၀ လုံးပိုငဆုိ်င်သည်။ 

ကပခနင်းကရတင်စ ် − − − 

မျိုးကစခ့ျစ ် − − − 

ပမ ်ရိတ်စ  ် − − − 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 



46 

၂.၂.၁.၅။ သီးနှံထုတ်လုပ်မှုတိုးတ ်ကစရန် အကထာ ်အပံ့ကပးနိုင်သည့် အကပခအကနက ာင်းများ 

ဇယား(၁၆)  သီးနှံထုတ်လုပ်မှု တိုးတ ်ကစနိငု်သည့် အခွင့အ်လမ်းများ  

အကပခအကန ရှိ/မရှိ ကဖာ်ပပချ ်/ရှင်းလင်းချ ် 

ကပမ (စို ်ပျိုးကပမရရှိနိုငမ်ှု၊ 

ကပမဆီဩဇာ) 

ရှ ိ တစ်နစှ်လျှင် နှစသ်ီးစို ်ပျိုးနိုငသ်ည်။ စပါးနငှ့်ပဲစိ ု်ပျိုး 

နိုငသ်ည်။ သီးထပ်စို ပ်ျိုးနိုင်သည်။ 

ကရအရင်းအပမစ် ရှ ိ ကချာင်းမက ီးတစ်ခရုှိသည်။ သို့ကသာ် အသုးံပပုသူနည်း 

သည်။ ကရငံဝင်တတ်ကသာက  ာင့်ပဖစသ်ည် 

သဘာဝကပမကဆွး၊ဩဂဲနစ် ရှ ိ သဘာဝကပမကဆွး၊က ာ ်ရုိးကဆွးသံုးစွဲသူအနည်းငယ်သာ

ရှိသည်။ 

ဩဂဲနစပ်ိုးသတ်ကဆး မရှ ိ ဓာတုပိုးသတ်ကဆးများ ုိပိုမိုအားထား  သည်။ 

ကချးကငွရရှိမှု ရှ ိ ပမန်မာ့စိ ု်ပျိုးကရးဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဘဏ်နှင့် သမအဖွဲ့ 

မ ှ ရရှိနိုငက်သာ်လည်း  န့်သတ်မှုရှိသည်။ တစ်ဧ လျှင် 

တစသ်ိနး်ကချးကပးမပီး အများဆံုးမှာ ၁၀ ဧ  အထိသာ 

ထုတ်ကချးကပးသည်။ 

သွငး်အားစုကစျး ွ ် ရှ ိ လယ်ယာသုးံပစ္စည်းများနှင့် စို ်ပျိုးကရးသွင်းအားစုများ 

 ုိ ခရမ်းမမို့မှ လွယ် စူွာဝယ်ယူ ရရှိနိုင ် သည်။ 

ဝန်ကဆာင်မှုကစျး ွ ် ရှ ိ စို ်ပျိုးကရးကဆး ုမ္ပဏီများထံမှ ရရှိကသာ်လည်း အပပည့် 

အဝရရှိရန် ခ ်ခသဲည်။ ၎င်းတို့၏ ုန်ပစ္စည်းကပါ်တွင် 

သာ အားပပုကရာင်းချ  မပီး၊ အ ျိုးအပမတ် ိုအဓိ  

ထားသည်။သီးနှံစီမံခန်ခ့ွဲ ထုတ်လုပ်မှုနှင်ပ့တ်သ ်၍ မပီး 

ပပည့်စုကံသာ နည်းပညာများကပးရန် အားနည်းသည်။ 

ထုတ်လုပ်မှုကစျး ွ န်ှင့် 

 ုနသ်ွယ်မှု 

ရှ ိ ပွဲစားများမတှဆင့်ကသာ်လည်းက ာင်း၊  ိယ်ုတိုင်ခရမ်း 

မမို့သို့ တ ်ကရာ ်ကရာင်းချပခင်း။ ပဲပွရံုဲ၊ စပါးပွဲရံုများ 

ခရမ်းမမို့တွင်ရှ၍ိ  ုန်သွယ်မှု အားက ာင်းသည်။ 

လမ်းပမ်းဆ ်သွယ်ကရးက ာင်း  သည်။ 

အပခား(၁) −  

အပခား(၂) −  

အပခား(၃) −  

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 
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၂.၂.၁.၆။ သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင်စ့ိန်ကခါ်မှုများ 

ဇယား (၁၇)  သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင်စ့ိန်ကခါ်မှုများ 

ပပဿနာ ရှ/ိမရှ ိ ကဖာ်ပပချ ်/ရှင်းလင်းချ ် 

ကပမယာအသုံးချနုိင်မှု ရှ ိ လယ်ကပမတုိးချဲ့ရန်မရှပိခငး်၊ ကပမက ီးဖွဲ့ စည်းပံုများ ယိုယွင်း 

ပျ ်စီးလာပခင်း၊ ဓါတ်ကပမ သဇာသံုးစွဲမှုများပပား လာပခငး် 

က  ာင့် ပဖစ်သည်။ 

ကငွက  းအရင်းအနီှးလ ် 

လှမး်မီှမှု 

ရှ ိ ကချးကငွရရိှရနခ် ်ခ၊ဲ လုိချင်ကသာပမာဏအထိ ကတာင်သူများ 

အား မထုတ်ကချးကပးနုိင်။ 

သွငး်အားစုတတ်နိုငမ်ှု ရှ ိ ကငွက  းအရင်းအနီှးမရှိ 

 ျွမ်း ျင်လုပသ်ားရှားပါးမှု မရှ ိ အလုပ်သမာများမပီး အလုပအ် ုိင်ရှားပါးကနပခင်း။ 

ဆည်ကပမာင်းကရရရိှမှု −  

မိးုကရမလံုကလာ ်မှု မရှ ိ မိးုကရ ုိ အဓိ မီှကနရကသာ်လည်း မိးုများလွနး်လျှင် လယ်ကပမ 

ကရလွှမး်သည့်ေဏ် ိုခံကနရတတ်သည်။ 

စို ်ပျိုးကရသွငး်အားစမုျား 

အချိနမ်ှအီသုံးပပုနုိင်မှု  

မရှ ိ အချိနမ်ှရီရှိနိုငပ်ါသည်။ 

ဖျ ်ပိုးနှင့်ကရာဂါ မရှ ိ  ျကရာ ်မှုအက ီးအ ျယ်မရှိပါ၊ 

နည်းပညာအ ူအညီနငှ့် 

နည်းလမ်းများ 

မရှ ိ စို ်ပျိုးကရးကဆး ုမ္ပဏီတစခ်ျို့ထံမှ ရရိှနုိင်သည်။ စမ်းသပ် 

 ွ ်များပပုလုပပ်ခင်း၊  ွင်းဆင်းကဆာင်ရွ ်ကပးပခင်းတုိမှ့ 

တစဆ်င့် နည်းပညာအ ူအညီများရရှိ    သည်။ 

ကစျး ွ ်လ ်လှမ်းမီှမှု မရှ ိ ခရမး်ကစျး ွ ်နငှ့် နီးစပ်သည်။ ဖရဲစုိ ်ကတာင်သူအချို့မှ 

မူဆယ်အထိ တုိ ်ရုိ ် စကုပါင်း၍ ကရာင်းချ  သည်။ 

အစိုးရမူဝါေနှင့် 

စမီံချ ်အကထာ ်အပံ့များ  

မရှ ိ − 

အပခား(၁) ကစျး ွ ် ရှ ိ − 

အပခား(၂) − − 

အပခား(၃) − − 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၂.၂။ ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း 

၂.၂.၂.၁။ ကမွးပမူကရးပိုင်ဆိုင်မှုနှင့်ငါးကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း(အိမ်ကထာင်စု) 

 ကတာင်သလူယ်သမားများသည် လွန်ခဲ့ကသာသုးံနစှ်ခန့်မှစမပီး  ျွဲနွားများကမွးပမူမှု ိ ု စွန့်လွှတ် 

လာ  မပီး ကခတ်မီစ ် ိရိယာများပဖင့် အစားထိုးလုပ် ုိင်လာ  သပဖင့် ကမွးပမူကရး ို တစ်ပိုင်တစ်နိုင ်

သာ ကမွးပမူလာ  သည်။ ကမွးပမူကရး ိ ုဦးစားကပးလုပ် ုိင်မှုနည်းပါးလာသည် ို ကတွ့ရသည်။ 
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ဇယား (၁၈)  ကမွးပမူကရးနငှ့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန 

ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း အိမ်ကထာင်စု မှတ်ချ /်အကပခအကန 

ကမွးပမူကရး 

နွား ၂၆ ၆၈ က ာင် ို(၂၆)အိမ်ကထာင်စ ုပိငု်ဆုိင်သည်။ 

ပမင်း − − 

 ျွဲ ၁ ၁၀ က ာင် ို(၁)အိမ်ကထာင်စ ုပိငု်ဆုိင်သည်။ 

ပမည်း − − 

လား − − 

ဆိတ် ၅ ၁၆က ာင် ို (၅) အိမ်ကထာင်စ ုပိငု်ဆုိင်သည်။ 

သိုး − − 

ဝ  ် ၁၂၃ ၂၅၇က ာင် ို (၁၂၃)အိမ်ကထာင်စု ပိုငဆုိ်င်သည်။ 

    ် ၂၁၇ ၁၂၃၇က ာင် ို(၂၁၇)အိမ်ကထာင်စု ပိုငဆုိ်င်သည် 

ဘ ဲ ၂၃ ၈၉၁က ာင် ို (၂၃) အိမ်ကထာင်စု ပိုငဆုိ်င်သည်။ 

အပခား − − 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး န် − − 

ပုဇနွ် န် − − 

ကရချိုငါးဖမး်လုပ်ငန်း − − 

 မ်းလွန်ငါးဖမ်းလုပ်ငနး် − − 

ဂဏာန်းကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း − − 

ရည်ညွှန်း−က ျးရွာအကပခအကန ိုရွာသူရွာသားများ ုိယ်တိုင်ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှရရှိကသာသတင်း

အချ ်များ(၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၂.၂.၂။ ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှုတိုးတ ်ကစနိငု်သည့် အခွင်အ့လမ်းများ 

ဇယား (၁၉)  ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှုတိုးတ ်ကစနိုင်သည့် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင်အ့လမ်း ကဖာ်ပပချ ်/ရှင်းလင်းချ ် 

စား ျ ်ကပမ ၂ဧ  

ကရရရှိမှု မိုးကရ၊  န်ကရရရိှမပးီ ကမွးပမူ  သည်။ 

တိရိစ္ဆာန်မျိုး ကေသမျိုးများအားအလွယ်တ ူရှာကဖွရရှိနိငု်သည်။ 

ကချးကင ွ မရှ ိ (တိရိစ္ဆာန်ကမွးပမူကရးနငှ့်ပတ်သ ်၍ ကချးကငွမရှသိလို၊ တစ် 

ပိုငတ်စ်နိုင်သာကမွးပမူ  သည်။) 

သွငး်အားစုကစျး ွ ် − 

ဝန်ကဆာင်မှုကစျး ွ ် ခရမ်းမမို့မ ှတိရိစ္ဆာန်ဆရာဝန်များ ရံဖန်ရံခါလာတတ်သည်။ 
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အခွင်အ့လမ်း ကဖာ်ပပချ ်/ရှင်းလင်းချ ် 

ထုတ် နု်ကရာင်းဝယ်မှု ဝယ်လိုအားက ာင်းသပဖင့် ကရာင်းချရန်လွယ် ူ၊ စားသံုးသူကစျး 

 ွ ်သုိ့ ပိုက့ဆာင်ကရာင်းချ  သည်။ 

အိမ်ပခံဝငး်အတွင်းကပမကနရာရှိမှု တစ်ပိုင်တစ်နိုငသ်ာ ကမွးပမူ  သပဖင့ ်ပပဿနာမရိှပါ။ 

အပခား(၁) − 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၂.၂.၃။ အသား/ငါးထုတ်လုပ်မှု ိ ုအဟန့်အတားပဖစ်ကစသည့် ပပသနာနှင့်စမိ်ကခါ်မှု 

ဇယား(၂၀)  ကမွးပမူကရး နှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာ နှင့ ်စိနက်ခါ်မှုများ 

ပပဿနာနှင်အ့ခ ်အခဲစိန်ကခါ်မှုများ ကဖာ်ပပချ ်/ရှင်းလင်းချ ် 

ကမွးပမူကရး 

ကချးကငွလ ်လှမ်းမှီမှု ကမွးပမူကရးအတွ က်ချးကငွရရှိမှုမရှပိါ။ 

 ူးစ က်ရာဂါပဖစ်ပွားမှု အနည်းငယ်သာရှိသည်။ 

ကမွးပမူကရးနှင့ ် ုသကရးဆုိင်ရာဗဟုသုတ ကမွးပမူကရးနှင့ ်ုသကရးဆုိင်ရာ ဗဟုသတုနည်းပါး  သည်။ 

စီးပွားပဖစ်ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းများအတွ ် 

လိုင်စင်လ ်လှမ်းမှီမှု 

− 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါးဖမး်ခငွ့် လ ်လှမ်းမှီမှု − 

ငါးဖမး်ခငွ့်  ုန ်ျစရိတ်ပမင့်မားမှု − 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၂.၃။ စို ်ပျိုးကမွးမျိုးကရးမဟတု်ကသာဝင်ကငွရလုပ်ငန်းများ 

၂.၂.၃.၁။ စို ်ပျိုးကမွးမျိုးကရးမဟတု်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျိုးအစားများ 

ဇယား (၂၁)  စို ်ပျိုးကမွးမျိုးကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျိုးအစားများ 

စဉ် 
လုပင်န်းများ (ထုတ် ုန်လုပ် 

ငန်း နှင့် ဝနက်ဆာင်မှု) 

လုပင်န်း 

အကရအ

တွ ် 

ဝနထ်မ်း / 

အလုပ်သ

မား အကရ 

အတွ  ်

မိသားစု

ဝင် 

လုပအ်ား 

ရပ်တည်နိုငမ်ှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ပမင့်) 

နှင့် ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချ ် 

၁ သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျာ ် 

ထုတ်လုပက်ရး နှင့် သဘာဝ 

အရင်းအပမစ်များထုတ်လုပပ်ခငး် 
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စဉ် 
လုပင်န်းများ (ထုတ် ုန်လုပ် 

ငန်း နှင့် ဝနက်ဆာင်မှု) 

လုပင်န်း 

အကရအ

တွ ် 

ဝနထ်မ်း / 

အလုပ်သ

မား အကရ 

အတွ  ်

မိသားစု

ဝင် 

လုပအ်ား 

ရပ်တည်နိုငမ်ှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ပမင့်) 

နှင့် ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချ ် 

၂ ထုတ် ုန်လုပင်နး်     

၃ လျှပ်စစ၊် ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကပး 

ကဝကရး 

    

၄ ကဆာ ်လုပက်ရး၊ လ ်သမား၊  

ပနး်ရံ လုပင်နး် 

   လတ်(လ ်သမားနှင့ ် ပနး်ရံများ 

လုပအ်ားခ အနည်းငယ် တုိးပမင့် 

လာပခင်းက  ာင့် ပဖစ်သည်) 

၅ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ အိမသ်ုံး 

ပစ္စည်းများ ပပင်ဆင်ကရး 

၄   လုပင်နး်အသင့်အတင့် က ာင်း 

မွန်မပီး လည်ပတမ်ှု က ာင်းမွန် 

ပါသည်။ 

၆  ျွမ်း ျင်ပညာရှငမ်ျား (ဆံပင်၊ 

အလှပပင်၊အပ်ချုပ်) 

 

၃ 

  ပံုမှန်လည်ပတ်ကနသည်။ 

ဝငက်ငွအသင့်အတင့်ရရှိသည်။ 

၇ လ ်လီ-လ ် ားကရာင်း ဝယ ်

ကရး(ကစျးဆိငု် ၉ ဦး၊  

သီးနံှပဲွစား ၂ ဦး) 

 

၁၁   အကက းယူမှုများမပီး လည်ပတ် 

နိငု်ကအာင် ရုနး် န်ကနရပါသည်။ 

ပဲနှင့်စပါးပဲွစားများပဖစ်  မပီး 

က ိုတင်ကငွများထုတ်ကပးကလ့ 

ရှိသည်။ အဆင်ကပပမှုရှိသည်။ 

၈ ဟုိတယ် နှင့် စားကသာ ်ဆိုင ်

လုပင်နး် 

၂   လ ်ဖ ်ရည်ဆိငု်ပဖစ်မပီး ဝငက်ငွ 

ရရှိမှု က ာင်းမွန ် သည်။ 

၉ ပို့ကဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရး နှင့် 

ဆ ်သွယ်ကရး 

    

၁၀ ကငွကချး ဝန်ကဆာင်မှု လုပင်နး် 

(ဘဏ်၊ ကငွကချးပခင်းလုပင်နး် 

အပါအဝင် ကငွက  းဝန်ကဆာင် 

မှု လုပ်ငန်း) 

    

၁၁ အိမ်ပခံကပမ ကရာင်းဝယ်ငှားရမ်း 

ပခင်း နှင့် ဆ ်စပ်ကသာ လုပ် 

ငနး်များ 

    

၁၂ ပပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုပင်နး် 

များ ( အုပ်ချုပ်ကရး၊  ာ ွယ် 

ကရးနှင့်ကဘး င်းလံုပခုံ ကရး) 

၁၄   ဌာနအစံုတွင် လုပ ုိ်င်  သည်။ 

(မည်သည့်ဌာနများတွင် လုပ ်

သည် ို မကမးခ့ဲကပ)ပံုမှန်လစာ 

ရပခင်းနှင့် လစာတုိးလာပခင်း 

က  ာင့်စီးပွားကရး တွ ်ကပခ 

 ို ်မှုက ာင်းသည် 
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စဉ် 
လုပင်န်းများ (ထုတ် ုန်လုပ် 

ငန်း နှင့် ဝနက်ဆာင်မှု) 

လုပင်န်း 

အကရအ

တွ ် 

ဝနထ်မ်း / 

အလုပ်သ

မား အကရ 

အတွ  ်

မိသားစု

ဝင် 

လုပအ်ား 

ရပ်တည်နိုငမ်ှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ပမင့်) 

နှင့် ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချ ် 

၁၃ ပညာကရး     

၁၄  ျန်းမာကရး     

၁၅ လူမှုကရး လုပင်နး်များ     

၁၆ အပခား ုိယ်ပိုငလု်ပင်နး်ရှင်များ

(အထ ်ကဖာ်ပပပါလုပင်နး်များမှ

အပ) 

၂၉၇   အလုပ်အတည်တ ျ မရိှသမူျား 

နှင့်လ ်လုပ်လ ်စားများ ပါဝင် 

သည်။ လုပအ်ား ုိ က ိုတင ်

ကရာင်းချမပီး က ိုကငွပဖင့် သုံးစဲွ 

  သည် (မည်သည့် လုပ်ငန်း 

များ လုပ ုိ်င်သည် ုိ မကမး 

ပမန်းခဲ့ကပ) 

၁၇ ပပင်ပအဖွဲ့ အစည်းများနှင့် 

 ုမ္ပဏီများတွငလု်ပ ်ိုင်သူများ 

    

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၂.၃.၂။  စို ်ပျိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများအတွ ပ်ပဿနာနှင့် အခ ်အခဲများ 

ဇယား(၂၂) စို ်ပျိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းများအတွ ် အခွင့အ်လမ်း၊   ပပဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲများ 

အခွင်အ့လမ်းများ ပပဿနာနှင်အ့ခ ်အခဲများ 

အလုပ်လုပ်နိုင်သူဦးကရများပပားပခင်း အရင်းအနှီးမတတ်နိုင်ပခင်း၊  

ရန် ုန်မမို ့နှင့်ကန့ချင်းပပန်လွယ် စူွာသွားလာနုိင်ပခင်း လုပ်ငနး်လုပ် ိငု်ရန် လိုအပ်ကသာ နည်းပညာ 

အကထာ ်အပံ့အားနည်းပခင်း။ 

လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးအထူးက ာင်းမွန်ပခင်း။  

ခရမ်းမမို့နှင့် (၃)မိုငသ်ာကဝး ွာပခင်း။  

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ိ ု ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၃။    ုနစ်ည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကစျး ွ ် 

ဇယား (၂၃)  ကစျး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု  

ကစျး ွ ်လ ်လှမ်းမှီမှု အနီးဆံုးကစျး အက ီးစားကစျး ွ ် 

ရွာမှအ ွာအကဝး ( ီလိုမီတာ) ခရမ်းမမို့(၅)မိုင် ရန် ုန်(၅၀)မိုင် 
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ကစျး ွ ်လ ်လှမ်းမှီမှု အနီးဆံုးကစျး အက ီးစားကစျး ွ ် 

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး 

လမ်းက  ာင်းနှင့ ်၎င်း၏ 

အကထာ ်အပံ့များ  

 ားလမ်းက ာင်းမွန်ပခင်း 

( ား၊ လိုင်း ား၊ ကမာ်ကတာ် 

ဆုိင် ယ်) 

 ားလမ်းက ာင်းမွန်ပခင်း 

( ား၊အငှါးလိုင်း ား၊ 

ကမာ်ကတာ်ဆုိင် ယ်) 

 ုနစ်ည်အမျိုးအစား 

နှင်ဝ့န်ကဆာင်ကပးနိုငမ်ှု 

စို ်ပျိုးကရးထုတ် နု်များ၊ 

လူသုံး ုန၊် ကဆးဝါး၊ အိမ် 

ကဆာ ်ပစ္စည်း၊ စားကသာ ် 

 ုန၊် အဝတ်အထည် 

စို ်ပျိုးကရးထုတ် နု်များ၊ 

လူသုံး ုန၊်ကဆးဝါး၊အိမ်ကဆာ ် 

ပစ္စည်း၊ စားကသာ ် ုန၊်အဝတ် 

အထည် 

ကစျးအကပခခံအကဆာ ်အဦးနငှ့် 

ဝန်ကဆာင်မှု 

က ာင်း က ာင်း 

ရည်ညွှန်း−က ျးရွာအကပခအကန ိုရွာသူရွာသားများ ုိယ်တိုင်ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှရရှိကသာသတင်း

အချ ်များ(၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၄။ ကငွက  းလ ်လှမ်မီမှုနှင် ့ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ဇယား (၂၄)  ကငွက  းလ ်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ကချးကငွရရှိမှုအလွန်နည်းပါးသည်။ကချးကငွအစီအစဉ် ိအုလွန်စိတ်ဝင်စားမှုရှိ  သည်။ 

ကချးကငွရရှိနိုင် 

သည့်ကနရာ 

ကငွက  း 

ဝနက်ဆာင်မှု 

အမျိုးအစား 

ပပနလ်ည် 

ကပးဆပ် 

ရမည့် ာလ 

အတိးုနှုန်း 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်းလုိ

အပ်မှု 

ကချးကငွရရန ်

အခ ်အခဲများ 

အစိုးရဘဏ် စို ်ဘဏ် ၁နှစ် .၇၅% မလုိ ကချးကငွထုတ်ကချး 

သည့်အချိနမ်ှအပ 

လုိအပ်သလုိထုတ်ကချး

ရန်မလွယ် ူပခင်း 

ပုဂ္ဂလိ ဘဏ် − − − − − 

ပုဂ္ဂလိ  အကသး 

စား ကချးကငွ 

ဝနက်ဆာင်မှု  ဏ္ဍ 

− − − − − 

အဖွဲ့အလိ ်ုကငွစု/

ကငွကချးအစီအ စဉ် 

     

ကငွကချးကပးသူ လယ်သမာက ီး 

များ လုပအ်ား 

က ိုဝယ်သည့် 

နည်းပဖင့်ကငွထုတ်

ကချး  သည်။ 

(ပုဂ္ဂလိ ) 

ရာသီအ လုိ ် ၇−၁၀% မလုိ သူတုိယ့ုံ  ည် စတ်ိချ 

သည့်သမူျာ ုိသာ 

ထုတ်ကချးပခင်း 
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ကချးကငွရရှိနိုင် 

သည့်ကနရာ 

ကငွက  း 

ဝနက်ဆာင်မှု 

အမျိုးအစား 

ပပနလ်ည် 

ကပးဆပ် 

ရမည့် ာလ 

အတိးုနှုန်း 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်းလုိ

အပ်မှု 

ကချးကငွရရန ်

အခ ်အခဲများ 

အကပါင်ဆိုင် − − − − − 

မိတ်ကဆွနငှ့် 

ကဆွမျိုးများ 

အကရးကပါ် နှစ်ဦးသ 

ကဘာတူညီမှု 

၅−၁၀% လုိ/မလုိ 

 

ကချးကငွရရိှရနမ် 

လွယ် ူပါ။ 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၅။  သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချပခင်းအပါအဝင် ပါတ်ဝန်း ျင်နှင့် သဘာဝ အရင်းအပမစ် 

များ စီမံခန်ခ့ွဲမှု 

၂.၅.၁။      သဘာဝပတ်ဝန်း ျင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်စမီံခန်ခ့ွဲမှုအတွ ် လ ်ရှိ အကလ့အ ျင့်နှင့် 

အခ ်အခဲများ 

ဇယား(၂၅)  သဘာဝပတ်ဝန်း ျင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်စီမံခန်ခ့ွဲမှုအတွ ် လ ်ရှိ အကလ့ အ ျင့်နှင့် 

အခ ်အခဲများ 

အခ ်အခဲ အန္တရာယ်ရှိမှု ကဖာ်ပပချ ်/ရှင်းလင်းချ ် 

ကပမဆီဩဇာက ယ်ဝမှု ရှ ိ ကပမဆီ သဇာက ယ်ဝမှုအားနည်းလာသည်။ 

အပင်မျိုးစိတ်များ မရှ ိ  

ဖျ ်ပိုးနှင်က့ရာဂါ ာ ွယ် 

ထိန်းချုပ်မှု 

ရှ ိ သို့ကသာ်ပိုးသတ်ကဆးရှ၊ိစို ်ပျိုးကရးကဆးဆုိင်များ

နဲဆ့ ်သွယ်၍ ာ ွယ်နှိမ်နှငး်နိုင်သည်။ 

ကရအရင်းအပမစ် မရှ ိ − 

ငါးမျိုး ဲွများ ရှ ိ လျှပ်စစ်ကလျှာ့တုိ ်၍ ငါးဖမ်းမှုများရှသိည်။ 

အပခားတိရိစ္ဆာန်မျိုး ွဲများ မရှ ိ − 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်း စီမခံန့်ခွဲ့မှု ရှ ိ ပမစ်၊ကချာင်းထဲမှာ စွန့်ပစ်  သပဖင့် စွန့်ပစ်ပစ္စည်း 

စီမံခန့်ခွဲ့မှုအသိ နည်းပါးသည် ိုကတွ့ရသည်။ 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၅.၂။ သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချပခင်း 

ဇယား (၂၆)  သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချပခင်း 

အမျိုးအစား 

အန္တရာယ် 

ပဖစ်နိုင်ကပခ 

(နည်း/လတ်/များ) 

ကဖာ်ပပချ ်/ရှင်းလင်းချ ် 

လ ်ရှိကဘးအန္တရာယ် 

ကလျှာ့ချကရးအကလ့     

အ ျင့်များ  

ကရလွှမး်မိးုပခငး် လတ် လူကနအိမ၊် လယ်စပါးများ ပျ ်စီး 

ဆုးံရှုံး   သည်။ 

ကရနှုတ်ကပမာင်းများမရိှ၍ 

ကရထွ ်မည့်ကနရာ မရှိ။ 
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အမျိုးအစား 

အန္တရာယ် 

ပဖစ်နိုင်ကပခ 

(နည်း/လတ်/များ) 

ကဖာ်ပပချ ်/ရှင်းလင်းချ ် 

လ ်ရှိကဘးအန္တရာယ် 

ကလျှာ့ချကရးအကလ့     

အ ျင့်များ  

မီးကဘး နည်း ကနွရာသီမှာမီးကဘး ုိသတိထားရ 

သည်။ 

မရှ ိ

မုန်တုိင်း နည်း ပငလ်ယ်နှင့်နီးသပဖင့်မုနတုိ်င်းအဖျား 

ရုိ ်သည့်ေဏ်ရှိ (ဥပမာ။နာဂစေ်ဏ် 

ခံခ့ဲရသည်) 

မရှ ိ

မိးုကခါင်ပခငး် နည်း မိးုများသည့်ေဏ် ိုသာခံကနရသည်။ မိးုကခါင်မှုမရှိ။ 

အကအးလှိုငး် နည်း − မရှ ိ

တိရိစ္ဆာန်ကရာဂါ 

ပဖစ်ပါွးမှု 

နည်း ရာသီလုိ ်အနည်းငယ်ရှ ိ မရှ ိ

လူကရာဂါပဖစ်ပါွးမှု နည်း မိးုဦးရာသီမာှ ကလးများကသွးလွန် 

တုပက် ွးပဖစ်တတ်သည်။ 

မရှ ိ

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅)  

၂.၆။    ပညာကရးနှင်စ့ာတတ်ကပမာ ်မှု 

၂.၆.၁။  စာတတ်ကပမာ ်မှု 

ဇယား (၂ရ) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ ်တန်း နှင် ့တ ္ကသုိလ်ပညာ မပီးစီးမှုနှုန်း  

ပညာကရး  ျား မ ကပါင်း 
၉နှစ်နှင့်အထ ်၊ 

က ျာင်းကန လူဦးကရ၏% 

လုံးဝက ျာင်းမကနသူများ ၃၄ ၂၈ ၆၂ ၃.၇ % 

ဘာသာကရးအကပခပပုပညာကရး ၁၀၂ ၁၀၆ ၂၀၈ ၁၂ % 

မူလတန်းတ ်ကရာ ်သူဦးကရ ၁၉၄ ၂၂၂ ၄၁၆ ၈၅.၇% 

အလယ်တန်းတ ်ကရာ ်သူဦးကရ  ၂၅၂ ၂၈၅ ၅၃၇ ၅၈.၈% 

အထ ်တန်းတ ်ကရာ ်သူဦးကရ ၁၅၃ ၁၆၀ ၃၁၃ ၂၄.၁၂% 

တ ္ကသုိလ်တ ်ကရာ ်သဦူးကရ ၂၇ ၃၃ ၆၀ ၃.၈၈% 

၉ နှစအ်ထ ်လူဦးကရကပါင်း ၇၄၀ ၈၀၆ ၁၅၄၆  

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

မှတ်ချ ်။ ။ ပညာကရးနှင့်ပတ်သတ်မပီး လံုးဝက ျာင်းမကနသူဦးကရသည် စုစုကပါငး်လူဦးကရ၏ 

(၃.၈၈%) သာရှိသည် ိကုတွ့ရသပဖင့် ပညာကရ ိအုကလးထားသည်ဟု က ာ ်ချ ်ဆဲွလိုရ့သည်။ 

ဘုရားပျိုက ျးရွာအုပ်စုတွင် ဘုရားပျိုက ျးရွာရိှ အထ ်တန်းက ျာင်းတစ်ခ ုိသုာ အား ုိးကနရမပီး 
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က ျာင်းသားဦးကရ(၁၀၀၀)က ျာ်အတွ ် စာသင်ကဆာင်မလုံကလာ ်သည့်ပပဿနာ   ုံ ကတွ့ကနရသည်။ 

အလယ်တန်းနငှ့်အထ ်တန်း မပီးဆံုးကအာင်မတတ်ဘဲ မိသားစဝုမ်းစာအခ ်အခဲက  ာင့် က ျာင်းထွ ် 

ရသ ူအသင့အ်တင့်ရှသိည်။ က ျာင်းအား စား ွင်းပပုလုပ်ရန် ကပမကနရာ အခ အ်ခဲ ရှိကနသည်။ 

၂.၆.၂။   က ျာင်းအပ်နှုန်း 

ဇယား (၂၈)  က ျာင်းအပ်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း  ျား မ ကပါင်း 
စုစုကပါင်းက ျာင်းကနအရွယ် 

လူဦးကရ၏% 

မူလတန်း(၅-၉နှစ)် ၁၉၄ ၂၂၂ ၄၁၆ ၃၂% 

အလယ်တန်း(၁၀-၁၄နှစ်) ၂၅၂ ၂၈၅ ၅၃၇ ၄၁% 

အထ ်တန်း (၁၅-၁၆နှစ ် ား) ၁၅၃ ၁၆၀ ၃၁၃ ၂၄% 

တ ္ကသုိလ်က ျာင်းသား၊သူ − ၃၀ ၃၀ ၃% 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၆.၃။  စာသင်က ျာင်းကဆာင်အကပခအကန 

ဇယား (၂၉)  စာသင်က ျာင်းကဆာင်အကပခအကန 

အက  ာင်းအရာ မူလတန်းက ျာင်း အလယ်တန်းက ျာင်း 

ရွာမှအ ွာအကဝး( ီလိုမီတာ) − ရွာတွင်း 

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု  − ကပခလျင်၊စ ်ဘီး၊ဆုိင် ယ် 

စာသင်က ျာင်းအရွယ်အစား 

(အလျား၊အနံ၊အပမင်)့ 

− ၁၂၀×၉၀×၃၀ 

(တစ်ထပ် ကဆာင် ၄ လံုး) 

၁၃၀×၉၀×၄၀ 

(နှစထ်ပ်ကဆာင် ၁ လုံး) 

အမိုး၊နံရံ၊အခင်း အရည်အကသွး − သွပမ်ိုး၊အုတ်ညှပ်၊ ွန ် 

ရစ်ခင်း 

က ျာင်းသုးံပရကိဘာဂ(လုံကလာ ်မှုရှိ /မရှ)ိ − လုံကလာ ်မှုမရှိ 

က ျာင်းဆရာဦးကရ  ျား မ ကပါင်း  ျား မ ကပါင်း 

 − − − ၅ ၃၄ ၃၉ 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 
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၂.၆.၄။ ပညာကရးအခ ်အခဲနှင့်ပပဿနာများ 

ဇယား (၃၀)  ပညာကရးအခ ်အခဲနှင့်ပပဿနာများ 

အခ ်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်းလင်းချ ် 

က ျာင်းဆရာ/မ ဦးကရ ၃၉ 

ဆရာ - တပည့်-  အချိုး ၁:၃၂ 

မူလတန်းပညာ က ျာင်းထွ န်ှုန်း 
မူလတန်းမှာက ျာင်းထွ မ်ှုမရှိဘဲအလယ်တန်းမာှက ျာင်း 

ထွ ် နှုန်း ပမင့သ်ည်။ 

မသန်စမွ်းသူများအတွ ပ်ညာကရး 

အထူးအစီအစဉ် 

မရှ ိ

က ျာင်းသုးံစာအုပ်နှင့်စာကရး ိရိယာ 
အစိုးရ ကထာ ်ပံ့ကပးသည်။ မိဘများမှ လုိအပ်ကသာ 

က ျာင်းသုးံ ိရိယာများဝယ်ကပး  သည်။ 

ဆင်းရဲကသာမိသားစမုျားအတွ ် 

က ျာင်းစရိတ်မတတ်နိုင်မှု 

နည်းပါး၊အိမ်ကထာင်စအုားလုံးနီးပါးက ျာင်းထား  သည်။ 

(ဆင်းရဲကသာ်လည်း ပညာကရး ုိအကလးထား  သည်။) 

မိဘဆရာအသငး်၏အခန်း ဏ္ဍ 
က ျာင်းကလ့လာကရးခရီးစဉ်များနငှ့် က ျာင်း ိစ္စများ ို 

အတတ်နိုင်ဆံုးစီစဉ်ကဆာင်ရွ က်ပး  သည်။ 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၇။      ျန်းမာကရးနငှ့်အာဟာရ 

၂.၇.၁။     အပဖစ်များကသာကရာဂါ 

ဇယား (၃၁)  အပဖစ်များကသာကရာဂါ 

၁.ကသွးလွန်တုပ်က ွး ၂. ၃. ၄. 

၅. ၆. ၇. ၈. 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 
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၂.၇.၂။  ျန်းမာကရးအကထာ ်အပံ့များ(ကဆးရံု/ကဆးကပးခန်းများ) 

ဇယား (၃၂)   ျန်းမာကရးအကထာ ်အပံ့များ(ကဆးရံု/ကဆးကပးခန်းများ) 

 ျန်းမာ ကရး 

ဝနက်ဆာင်မှု 

ခရီးအ

 ွာအ  

ကဝး 

( ီလိမုီ 

တာ) 

အခန်း/ ုတင် 

(လံုကလာ ်မှုရှ ိ

/ မရှ)ိ 

 ျန်းမာကရး 

ဝနထ်မ်းဦးကရ 

ကဆးနှင့်ပတ်သ ် 

ကသာ အသံုးအကဆာင် 

ပစ္စည်းများ(လုံကလာ ်

မှု/ မလံုကလာ ်မှု) 

မှတ်ချ ် 

က ျးလ ် 

 ျန်းမာကရး 

ဌာန 

ရွာတငွ်း မရှ ိ ဆရာဝန်.... 

သူနာပပု.... 

သားဖွားဆရာမ....၁ 

 ျန်းမာကရးလုပသ်ား… 

မလံု ကလာ ်  ုတင်၁၀လံုး 

ဆန့်ကဆးခန်း 

တစခ်ုအား 

က ျးရွာ 

လှူေါန်း 

ထားသည်။ 

ကဆးရံု 

(ခရမး်မမို့) 

၁၂ ရှ ိ ဆရာဝန်..........၄ 

သူနာပပု........၇ 

သားဖွားဆရာမ..... 

 ျန်းမာကရးလုပသ်ား  . 

လံု ကလာ ် − 

ကဆးဆုိင် မရှ ိ မရှ ိ ကဆးဝါး ျွမ်း ျင်သူ လ ်လှမး်မှမီှု 

ကဆးဝါး.... 

သိုကလှာင်ပံုစနစ်... 

အကအးခန်းစနစ် 

− 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၈။  ကရနှင်သ့န်ရ့ှင်းကရးအကပခအကန  

၂.၈.၁။  ကသာ ်သံုးကရရရှိမှု  

ဇယား (၃၃)  ကသာ ်သုံးကရရရှိမှု 

ကရရရှိနိုင်မှု 
အကရ 

အတွ  ်

အက ာင်း

/ အဆုိး 

လ ်ရှ/ိလုံကလာ ်မှု 
အပခား 

ကနွ မိုး ကဆာင်း 

ကရတွင်း − − − − − − 

အဝီစတိွင်း − − − − − − 

အဝီစတိွင်း၊ 

စ တ်ွင်း 

၃ က ာင်း လုံကလာ ် လုံကလာ ် လုံကလာ ် − 
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ကရရရှိနိုင်မှု 
အကရ 

အတွ  ်

အက ာင်း

/ အဆုိး 

လ ်ရှ/ိလုံကလာ ်မှု 
အပခား 

ကနွ မိုး ကဆာင်း 

 န ် ၈ က ာင်း လုံကလာ ် လုံကလာ ် လုံကလာ ် − 

ပမစ်/ကချာင်း − − − − − − 

မိုးကရသိကုလှာင် န် 
−  

− 

− − −  

− 

စိမ့်စမး်ကရသွယ် 

တန်းပခင်း 

−  

− 

− − −  

− 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၈.၂။ သန်ရ့ှင်းကရးအကပခအကန (အိမ်သာအမျိုးအစားနငှ့် အိမ်ကထာင်စအုကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၄)    သန်ရ့ှင်းကရးအကပခအကန (အိမ်သာအမျိုးအစားနငှ့် အိမ်ကထာင်စအုကရအတွ )် 

သုးံစွဲနိုင်ကသာအိမ်သာ

အမျိုးအစား 

သုးံစွဲနိုင်ကသာ

အိမ်ကထာင်စု 
ရှင်းလင်းချ ် 

ယင်လုံအိမ်သာ ၄၀၄ ယင်လုံအိမ်သာ ိသုာသုးံစဲွ  သပဖင့ ်ျန်းမာကရးအသိ 

ပညာဗဟုသတု အသင့အ်တင့်ရှသိည် ို ကတွ့ရသည်။ 

 ျင်းအိမ်သာ −  

ကတာထုိင ် −  

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၉။ လမ်းတံတားတည်ရှိမှု 

၂.၉.၁။ က ျးရွာများတွင်လမ်းတံတားတည်ရှိမှုအကပခအကန 

ဇယား (၃၅)    က ျးရွာများတွင်လမ်းတံတားတည်ရှိမှုအကပခအကန 

လမ်းတံတား 

အမျိုးအစား 

အမျိုးအစား 

(၁၊၂၊၃) 

က ာင်း/

ဆုိး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲက့သာနှစ် 

ရာသီအလို ် 

သုံးစွဲနိုင်မှု လမ်းအရှည် 

( ီလိမုီတာ) ပွင့်လင်း 

ရာသီ 

တစန်ှစ် 

ပါတ်လံုး 

လမ်း 

(ခရိုင်ချင်းဆ ် 

လမ်း) 

၂+၄ က ာင်း ၂၀၁၂  
တစန်ှစ် 

ပါတ်လံုး 

၁၂မုိင်(ခရမး်မမို

့သို့) 

ချဉ်း ပ်လမ်း       
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၁၊ ကပမသားလမ်း  ၂၊  တ္တ ရာ ၃၊ က ျာ ်ခငး်လမ်း             ၄၊  ွန ်ရစ်လမ်း 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၉.၂။  ကရက  ာင်းသယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး 

ဇယား (၃၆)  ကရက  ာင်းသယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး 

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး အ ွာအကဝး( ီလိမုီတာ) ယာဉ်အမျိုးအစား 

ရာသီအလို ်သုးံစွဲနိုင်မှု 

ပွင့်လင်း 

ရာသီ 

တစန်ှစ် 

ပါတ်လံုး 

ပမစ်က  ာင်း၊ကချာင်း ၁၅ ၁ မိးုရာသီ − 

ပငလ်ယ်ကရက  ာင်း − − − − 

၁ – ကလှ၊သမ္ဘာန်  ၂ - ကမာ်ကတာ်   ၃ - သကဘော 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၉.၃။   သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်များ 

ဇယား (၃ရ)  သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးဝနက်ဆာင်မှု  

ယာဉ်အမျိုး 

အစား 
စ ်ကလှ၊ 

ကလှ၊ 

သမ္ဘာန ်
ဆိငု် ယ် 

ကမာ်ကတာ်

ဆိငု် ယ် 

သုံးဘီး၊ 

ကထာ်လာ

ဂျီ 

ဘတ်စ်  ား 

၊ ထရ ် ား 
ကလှ 

ပမငး် 

လှည်း 

အကရအတွ ် ၃ − − ၁၃၆ ၁  ၊၇ ၂  ၊ ၂ ၆ − 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

လမ်းတံတား 

အမျိုးအစား 
အရွယ်အစား က ာင်း/ဆုိး 

တည်ကဆာ ်

ခဲ့ကသာနှစ် 

အသုးံပပုနိုငသ်ည့်ရာသီ 

ပွင့်လင်း 

ရာသ ီ
တစ်နှစ်လုံး 

ဆိပ်ခတံံတား − − − − − 

တံတား ၁၁ က ာင်း ၂၀၁၂/၂၀၁၃ − တစ်နစှ်လုံး 

က ိုးတံတား − − − − − 

ကရ ပန် ၅ က ာင်း ၂၀၁၂/၂၀၁၃ − တစ်နစှ်လုံး 
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၂.၁၀။  လျှပ်စစ်မီးရရှိမှု 

 တစ်ရွာလံုး လျှပ်စစ်မီးရရှိလာနုိင်ရနအ်တွ ် က ိုးစားလုပ်ကဆာင်ကနဆဲပဖစ်သည်။ မဟာ 

ဓာတ်အားလိုင်း  က ျးရွာ ိပုဖတ်သွားသပဖင့် အလွယ်တ ူသွယ်ယူနိုငမ်ပီး၊ သွယ်ယူမပီးကသာ 

အိမ်ကထာင်စမုျားလည်း ရှိကနသည်။ လျှပ်စစ်မီးသွယ်ယူရန်အနည်းဆံုး ျပ်(၄၀၀၀၀၀) ုန ်ျသပဖင့် 

တစ်ရွာလံုးမသွယ်ယူနိုင်ကသးပခင်း ပဖစ်သည်ဟု ရွာအစည်းအကဝး ထုတ်ကဖာ်သာွးသည်။ 

ဇယား (၃၈)  လျှပ်စစ်မီးရရှိမှု 

အရင်းအပမစ် အိမ်ကထာင်စု 
ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရးစနစ်

(က ာင်း/သင်/့ညံ့) 
အခ ်အခဲရှိ၊မရှိ 

မဟာဓါတ်အားလိုင်း ၁၀၉ က ာင်း မရှ ိ

ဆုိလာစနစ ် ၂၅ က ာင်း မရှ ိ

အကသးစားကရအားလျှပ်စစ် − − − 

ေီဇယ်သုံးအင်ဂျင် ၅ က ာင်း ရှ ိ

ကလစွမး်အင် − − − 

ဇီဝကလာင်စာ − − − 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၁၁။  ဆ သ်ွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချ ်အလ ်ဆုိင်ရာနည်းပညာ 

အင်တာန ်ဆုိင်များသီးသန့်မရှိကသာ်လည်း လ ် ုိင်ဖုန်းများ ုိ  ိငု်ကဆာင်သမူျား  အသုးံပပုမှု 

ရှိသည်။ 

ဇယား (၃၉)  ဆ ်သွယ်ကရးနှင်သ့တင်းအချ ်အလ ်ဆိုင်ရာနည်းပညာ 

စဉ် ဖုန်း ကရေီယို တီဗွီ အင်တာန ် 
သတင်းစာ 

နှင့်ဂျာနယ် 
အပခား 

အကရ 

အတွ  ်

၁၉၆ ၃၃ ၁၀၇ − − − 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၁၂။  ယဉ်က ျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး 

က ျးရွာအတွင်းရှိလူငယ်များသည် သာကရးနာကရး ိစ္စများ ပူးကပါင်းလုပ် ိငု်နိုငရ်န်အတွ ် 

လူမှုကရးအဖွဲ့တွင ် ပါဝင်  သည်။ ရပ် ွ ်အလို ် တာဝန်များခဲွကဝ  မပီး လူပျိုအပု်စနုှင့် အပျိုအုပ်စု 

ဟူ၍ နှစစ်ုထပ်ခွဲ ာ လုပ် ုိင်  သည်။ 
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ဇယား (၄၀)  ယဉ်က ျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖို းကရး 

လုပ်ငန်း ရှ/ိမရှိ ဝန်ကဆာင်မှု 

အပန်းကပဖနိုင်သည့်ကနရာများအား 

လ ်လှမ်းမမီှု 

မရှိ ဟာသပပဇာတ်၊ ဗွီေယုိီရံု 

လူမှုကရးလုပ်ငနး်များတွင်ပါဝင်မှု ရှိ သာကရးနာကရးများတွင် ချ ်ပပုတ်၊ ကရခပ်၊ 

ထင်းခွဲလုပ်ငန်းများအား ဝိုငး်ဝနး် ူညီကပး 

  သည်။  

ဘာသာကရးလုပ်ငနး်များတွင်ပါဝင်မှု ရှိ က ျးရွာဘုရားပွဲ၊  ထိန်များတွင်  ူည ီ လုပ် 

အားကပးပခင်း၊ 

အား စားအကဆာင်အကယာင်များအား

လ လှ်မ်းမမီှု 

ရှိ က ျးရွာအား စား ွင်း၊ အား စားမပိုင်ပွဲ၊ 

စသည်တိုင်းတွင် ပါဝင်ခွင့် 

ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငနး်များတွင်ပါဝင်မှု ရှိ က ျးရွာအဖွဲ့အစည်းများတွင်  ိယ်ုစားလှယ် 

အပဖစ် ပါဝင်ပခင်း၊ ကစတနာအ ျိုးကဆာင် 

အပဖစ်ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

ရုိးရာယဉ်က ျးမှုထိန်းသိမ်းကရး ရှိ ရုိးရာယဉ်က ျးမှု ထိန်းသိမ်းလိုစတိ်ပဖစ်ကပါ်ကစ 

ကရးအတွ ် လိုအပ်ကသာ အကထာ ်အပံ့များ 

စာ  ည့်တို ်၊အငတ်ာန ်စသည်များ 

အားလ ်လှမ်းမီမှု 

မရှိ  

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

၂.၁၃။  က ျးရွာကဘး င်းလုံပခုံ မှုအကပခအကန 

၂.၁၃.၁ ။    ကဘး င်းလုံပခုံ ကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု၊ အကထာ ်အ ူများအား လ ်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၁)  ကဘး င်းလုံပခုံ ကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု၊ အကထာ ်အ ူများအား လ ်လှမ်းမီမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုများ ရှိ/မရှိ ရှင်းလင်းချ ် 

ဆ ်သွယ်ကရးဆုိင်ရာအကဆာ ်အဦးများ

အားလ ်လှမ်းမီမှု 

ရှ ိ ဆ ်သွယ်ကရး network၊ အများသံုး 

တယ်လီဖုန်း (ဖုန်းလိုင်းအားလုံးနီးပါး 

ဆ ်သွယ်နိုင်သည်။) 

အာမခံလုပ်ငနး်များအားလ ်လှမ်းမီမှု မရှ ိ အာမခံလုပ်ငနး်နငှ့်ပတ်သ ၍်ဗဟုသတုမရှိ 

လူထုအကပခပပုသဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့

ချကရးအစီအစဉ် 

မရှ ိ  

ရဲစခန်းများအားလ ်လှမ်းမီမှု ရှ ိ ခရမ်းရဲစခန်းမှလုံပခုံကရးအ ူအညီများရရှမိှု 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 
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၂.၁၃.၂ ။  မှုခင်းပဖစ်ပာွးမှု 

ဇယား (၄၂) မှုခင်းပဖစ်ပာွးမှု 

 လူ နု် းူမှု ခိုးမှု မူးယစ်ကဆးသုးံစွဲမှု အ  မ်းဖ ်မှု 

ပပင်းထန်/မထန် ၂ ၂ ၂ ၂ 

ရည်ညွှန်း − က ျးရွာအကပခအကန ို ရွာသူရွာသားများ  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ 

သတင်း အချ ်အလ ်များ (၁၀−၁၂၊ဩဂုတ်၊၂၀၁၅) 

Note: 

၁။  စိုးရိမ်     ၂။ သာမာန် 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) 

က ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ အ်ကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခအကနက ာင်းများ၊ အဟန့်အတား 

နှင့ ်ရင်ဆိုင်က ျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ 

ဇယား (၄၃) က ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အပံ့ပဖစက်စမည့်အကပခအကနက ာင်းများ 

အလားအလာများ ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချ ် 

 စို ်ပျိုးကရး 

 ကပမယာပုိင်ဆိုငမ်ှု 

 သီးထပ်စုိ ်ပျိုးနိငု်မှု 

 လယ်ယာသံုးပစ္စည်းများ 

ပိုငဆုိ်င်မှု 

 သွငး်အားစုကစျး ွ ် 

 ဝန်ကဆာင်မှုကစျး ွ ် 

 ထုတ်လုပ်မှုကစျး ွ န်ှင့် 

 ုနသ်ွယ်မှု 

 ကချးကငွရရှိမှု 

 

 

ကရရှိသည့်ကနရာအမျိုးအစားဆည်၊ ပမစ်ကရတင်၊ စိမ့်စမး်ကရသွယ်၊ 

ကပမကအာ ်ကရ လယ်ကပမဧ ကပါင်း(၆၀၉)ဧ အား (၆၅)အိမ ်

ကထာင်စု  ပိုငဆုိ်င်  သည်။ မိုးစပါးနငှ့် ကဆာင်းသီးနှံအပဖစ် 

ပဲတီစိမ်းအဓိ စို ပ်ျိုး  သည်။ သီးထပ်စို ပ်ျိုးနိုင်မပီး ပဲကစျး 

က ာင်း  ကတာင်သမူျား ဝင်ကငွရရိှမှုပမင့်မားမပီး အပမတ်အစွန်း 

ပိုမိုရရှိ  သည်။ ဘုရားပျိုက ျးရွာတွင် ထွန်စ ် ၆ စီး၊ လ ် 

တွန်းထွန်စ ် ၃၅ စီးကရစုပ်စ ် အလုံး ၄၀ နှင့် ရိတ်သမိ်းစ  ်၁ 

လုံး ပုိငဆုိ်င်  က  ာင်း သိရှရိသည်။ ၎င်းလယ်ယာသုးံ စ  ်ိရိ 

ယာများရှပိခင်းသည်လည်း လယ်ယာလုပ်ငနး်လုပ် ုိင်ရန် 

အလိုင့ှာ များစွာ အကထာ ်အ ူပပုကနကပသည်။ စို ်ပျိုးကရး 

သွငး်အားစုနှင့်ပတ်သ ်၍ စို ်ပျိုးကရးပိုးသတ်ကဆးများအား 

ကဆာင်းသီးနှံတွင် လွနစ်ွာသုံးစွဲ  က  ာင်းသိရှရိသည်။ စို ်ပျိုး 

ကရး ုမ္ပဏီများအများအပပားရှ ိ မပီး အမပိုင်အဆိုင်ကရာင်းချ 

  ပခင်းက  ာင့် ကတာင်သူများ က ို ်နှစသ် ်ရာကရွးချယ် 

ဝယ်ယူနိုင်  သည်။ 

စို ်ပျိုးကရးကဆး ုမ္ပဏီများထံမှ ရရှိကသာ်လည်း အပပည့် အဝ 

ရရှိရန်ခ ်ခသဲည်။ ၎င်းတို့၏ ုန်ပစ္စည်းကပါ်တွင်သာ အားပပု 

ကရာင်းချ  မပီး အ ျိုးအပမတ် ိုအဓိ  ထားသည်။ သီးနှံ စီမံ 

ခန်ခ့ွဲထုတ်လုပ်မှုနှင်ပ့တ်သ ်၍ မပီးပပည့်စုကံသာ နည်းပညာများ 

ကပးရန ်အားနည်းသည်။ 

ပွဲစားများမတှဆင့်ကသာ်လည်းက ာင်း၊  ိယ်ုတိုင်ခရမ်းမမို့သုိ့ 

တ ်ကရာ ်ကရာင်းချပခင်း။ ပဲပွရံုဲ၊ စပါးပွဲရံုများ ခရမ်းမမို့တွင်ရှ၍ိ 

 ုနသ်ယ်ွမှုအားက ာင်းသည်။ လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး က ာင်း 

  သည်။ 

ပမန်မာ့စိ ု်ပျိုးကရးဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဘဏ်နှင့် သမအဖွဲ့မှ ရရှိ 

နိုငက်သာ်လည်း န့်သတ်မှုရှိသည်။ တစ်ဧ လျှင် တစ ်သိနး်ကချး 

ကပးမပီး အများဆံုးမှာ ၁၀ ဧ  အထိသာ ထုတ်ကချးကပးသည်။ 
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အလားအလာများ ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချ ် 

 ကမွးပမူကရး 

 ကရရရိှမှု 

 ထုတ် နု်ကရာင်းဝယ်မှု 

တစ်ပိုင်တစ်နိုငက်မွးပမူကရးနှင်စ့ီးပွားပဖစ်ကမွးပမူနိုင်ရန်အလိုင့ှာအ

လွယ်တ ူကရရရှိနိုင ် သည်။အဓိ အားပဖင့်မိုးကရနှင့် န်ကရ 

များ ုိအသုးံပပုနိုင ် သည်။ထုတ်လုပ်ကရာင်းချမှုနှင့်ပတ်သ ၍် 

အနီးအနားရှရိွာများနငှ့်ခရမ်းမမို့များသုိတ့ို ်ရို က်ရာင်းချနိုင် 

သည်။ 

 ပညာကရး 

 က ျာင်းတတ်နှုန်း 

ပညာကရးနှင့်ပတ်သတ်မပီး လုံးဝက ျာင်းမကနသူဦးကရသည် စုစု 

ကပါင်းလူဦးကရ၏ (၃.၈၈%) သာရှိသည် ိကုတွ့ရသပဖင့် ပညာ 

ကရး ုိ အကလးထားသည်ဟု က ာ ်ချ ်ဆဲွလိုရ့သည်။ ဘုရား 

ပျိုက ျးရွာအုပ်စုတွင် ဘုရားပျိုက ျးရွာရှိ အထ ်တန်းက ျာင်း 

တစ်ခ ုိသုာ အား ုိးကနရမပီး က ျာင်းသားဦး ကရ(၁၀၀၀)က ျာ် 

အတွ  ် စာသင်ကဆာင်မလုံကလာ ်သည့် ပပဿနာ  ုံ ကတွ့ကန 

ရသည်။ အလယ်တန်းနငှ့်အထ ်တန်းမပီးဆံုး ကအာင်မတတ်ဘဲ 

မိသားစဝုမ်းစာအခ ်အခဲက  ာင့် က ျာင်းထွ ် ရသူအသင့် 

အတင့်ရှသိည်။ က ျာင်းအား စား ွင်းပပုလုပ်ရန် ကပမကနရာ 

အခ ်အခဲ ရှိကနသည်။ 

 လမ်းတံတားတည်ရှိမှု 

 က ျးရွာတွငလ်မ်းတံတား 

တည်ရှိမှု 

 သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ် 

များလ ်လှမ်းမှမီှု 

ယာဉ်အမျိုးမျိုး ( ား၊ဆိုင် ယ်၊သုံးဘီး)များပဖင် ့ အချိန်မကရွး 

သွားလာနုိင်  သည်။ ထုတ် ုန်ကရာင်းဝယ်မှုအတွ ် လွန်စွာ 

က ာင်းမွန်မပီး အခ ်အခဲလုံးဝမရှိကပ။ မည်သည့်စီးပွားကရး မဆုိ 

လုပ် ုိင်မည်ဆိုပါ  လမ်းတံတားတည်ရှိမှုမှာ အားသာကသာ  

အကနအထားတွင်တည်ရှိကပသည်။ 
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ဇယား(၄၄) က ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ အ်ဟန့်အတားနှင့်ရင်ဆုိင်က ျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှု များ 

အဟန့်အတားများ၊ စနိ်ကခါ်မှုများ ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချ ် 

 စို ်ပျိုးကရး  

 ၁၀ဧ အထ ်ကချးကငွအ န့်

အသတ်ရှိကနပခင်း 

 ဓာတ်ကပမ သဇာသံုးစွဲမှုများလွနး် 

ပခင်း။ 

 ကရလွှမး်ပခင်း 

စို ်ပျိုးကရးနှင့်ပတ်သ ်၍အဟန့်အတားများစွာမကတွ့ရှိကပ။ 

ပမန်မာ့စုိ ်ပျိုးကရးဘဏ်မှ ၁၀ဧ အထိသာ ကချးကငွထုတ်ကချးကပး 

ကသာက  ာင့် ဧ များကသာသူများအတွ ် ကချးကငွအ န့်အသတ် 

ရှိကနကပသည်။ ၎င်းအပပင် လယ်ကပမတုိးချဲ့ရန်မရိှပခင်း၊ ကပမက ီးဖဲွ့စည်းပံု 

များ ယုိယွင်းပျ ်စီးလာပခင်း၊ ဓါတ်ကပမ သဇာသံုးစွဲမှုများ ပပားလာ 

ပခင်းက  ာင့် ပဖစ်သည်။ မိးုကရ ုိအဓိ  မှကီနရကသာ်လည်း မိးုများ 

လွနး်လျှင် ကရထွ ်စရာကနရာမရိှကသာက  ာင့် လယ်ကပမ ကရလွှမ်းသည့် 

ေဏ် ို ခံကနရတတ်သည်။ 

 ကမွးပမူကရး  

 ကချးကငွရရိှမှုခ ်ခပဲခင်း 

  ူးစ ်ကရာဂါပဖစ်ပာွးပခင်း 

 

ကမွးပမူကရးအတွ ် လံုကလာ ်ကသာကချးကငွများ ရရိှရနအ်ခ ်အခဲ 

ရှပိါသည်။ အစုိးရဌာနှင့် ပုဂ္ဂလိ အဖဲွ့အစည်းများမှ ကမွးပမူကရး 

ဆိငု်ရာ ကချးကငွများမရရိှ  ကပ။ ကရာဂါပဖစ်ပာွးပခင်းနှင့်ပတ်သ ်၍ 

အနည်းငယ်သာ ျကရာ ်ကလ့ရှိမပီး အလွန်အမင်း ျကရာ ်မှု မရိှ 

  ကပ။ 

 လျှပ်စစမ်ီးရရိှမှု 

 အိမ်တုိင်းလျှပ်စစမ်ီးမရရိှ 

ပခင်း။ 

 

တစရ်ွာလုံး လျှပ်စစမ်ီးရရှိလာနိုင်ရန်အတွ ် က ိုးစားလုပက်ဆာင် 

ကနဆဲပဖစ်သည်။ မဟာဓာတ်အားလုိင်း  က ျးရွာ ုိပဖတသ်ွားသပဖင့် 

အလွယ်တ ူသွယ်ယူနိုငမ်ပီး သွယ်ယူမပီးကသာ အိမက်ထာင်စုများလည်း 

ရှိကနသည်။ လျှပ်စစမ်ီးသွယ်ယူရနအ်နည်းဆုးံ  ျပ ် (၄)သိနး်  ုန ်ျ 

သပဖင့် တစရ်ွာလုံးမသွယ်ယူနုိင်ကသးပခင်း ပဖစ်သည်ဟု ရွာအစည်း 

အကဝး  ထုတ်ကဖာ်သွားသည်။ 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃) 

ဇယား (၄၅) ဘုရားပျိုက ျးရွာ ဖွံ့မဖို းကရး ွင်းဆ ် (ပပဿနာ ဆန်းစစပ်ခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်း အထိ) 

 

စဉ် ပပဿနာ အက  ာင်းအရင်း အလားအလာ 
အဟန့်အတား နှင့် 

စနိ်ကခါ်မှု 

ကပဖရှငး်မည့်နည်း 

လမ်းများ 
အဆိုပပုစီမ ံိန်း 

၁။ စို ်ပျိုးကရး 

 သီးနံှများပျ ်စီး 

ဆုးံရှုံးပခင်း။ 

 

 

 

 

 စပါးသီးနံှများ ကလလွင့် 

ဆုးံရှုံးမှုများပခင်း။ 

 

 ကရနုတ်ကပမာင်း မက ာင်း 

ကတာ့ပခငး် 

 ဆားငံရည်ဝင်ကရာ ်ပခငး်။ 

 လယ်ယာကပမများပျ ်စီး 

ပခင်း(မိးုများကရလျံှ) 

 

 လုပသ်ားရှားပါးလာ ပခင်း။ 

 က ခကလ့ှစ ်များ 

လ ်လှမး်မမှီပခင်း။ 

 

 ခရမး်ကရက ျာ် ကချာင်း 

(ကချာင်းမ) ုိပပန်လည် 

တူးကဖာ်နိုင်ပခင်း 

 သီးထပ်စုိ ်ပျိုးနိငု ်

ပခင်း။ 

 

 စို ်ပျိုးကရးသံုးစ ် 

ယန္တရားပုိမုိအသုံးပပု 

လာနိုင်ပခင်း 

 နီးစပ်ရာရွာများမှ 

က ခကလ့ှစ ်များ ငှား 

ရမ်းအသုံးပပုနုိင်ပခငး်၊ 

 

 

 

 ကရထွ ်ကပါ ်

တစခ်ုပဲရှိမပီး၊ 

အလွန် ျဉ်း 

ကပမာင်းကနပခင်း 

 

 

 က ခကလ့ှစ ်များ

ဝယ်ယူရန်အ 

တွ ် ကငွက  း 

အရင်းအနီှးမရှိ 

ပခင်း။ 

 

 

 လယ်ကပမများကရငန် 

ဝငက်ရာ ်ပခငး်မှ 

 ာ ွယ် ထိနး် 

သိမး်ပခင်း။ 

 

 

 ရိတ်သိမ်းချိနလွ်နစ်မီံ

ခန့်ခွမဲှုဆုိင်ရာနည်းပ

ညာအ ူအညီများ 

ပံပ့ိးုကပးကရး 

 

 ခရမး်ကရက ျာ် 

ကချာင်းအားပပန် 

လည်တူးကဖာ်ပခင်း 

နှင့်ကရ ာတာများ

တည်ကဆာ ်ပခင်း။ 

 

 ရိတ်သိမ်းချိနလွ်န ်

စမီံခန်ခ့ွမဲှုနည်း 

ပညာများကပးကရး။ 

 ရိတ်သိမ်းချိနတွ်င ်

ရိတ်သိမ်းက ခလှည့် 

စ ်များပဖင့်အသုံး 

ပပုကရး။ 

၂။ ကမွးပမူကရး 

ငါးကမွးပမူရန်နှင့်ငါး န်

တည်ကဆာ ်ရန် အရင်း 

အနှီး လ ်လှမး်မမီပခငး် 

 

 ကမွးပမူကရးအတွ ် 

ကချးကငွနည်းပါးပခင်း၊ 

 

 

 ကပမကနရာရိှပခင်း၊ 

 ကရရရိှနုိင်မှုအပပည့်အဝ

ရှိကနပခင်း 

 

 ကငွက  းအရင်း

အနှီးမတတ်နိုင ်

ပခင်း 

 

  စးီပွားပဖစ်ငါးကမွးပမူ 

ကရးများလုပက်ဆာင် 

နုိင်ရန်ကဆာင်ရွ ်ကရး 

 

 ငါးကမွးပမူကရးလုပ် 

ငနး်များ ချိတ်ဆ ် 

ကဆာင်ရွ ်ကပးပခင်း 
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စဉ် ပပဿနာ အက  ာင်းအရင်း အလားအလာ 
အဟန့်အတား နှင့် 

စနိ်ကခါ်မှု 

ကပဖရှငး်မည့်နည်း 

လမ်းများ 
အဆိုပပုစီမ ံိန်း 

 ငါးကမွးပမူကရးနည်းပညာ

အားနည်းပခင်း 

 စနွ့်ဦးလုပ ုိ်င်ဖို့ 

က  ာ ်ရံွပခင်း 

 

 

 လမ်းပန်းဆ ်သွယ ်

ကရးက ာင်းမွနမ်ပီး 

လျှပ်စစမ်ီးရရှိပခင်း 

 

 

 

 

 

 

 

 ငါးမျိုးကစ့များ ရရှိ 

ရန ်ချိတ်ဆ ် 

ကဆာင်ရွ ်ကပးကရး။ 

 စးီပွားပဖစ်ငါးကမွး 

ပမူကရးသင်တန်း 

များပ့ုိချကရး။ 

 

၃။ စို ်ပျိုးကမွးပမူကရး 

မဟုတ်ကသာလုပ်ငန်းများ 

  ျပန်းအလုပသ်မား 

များအတွ ်အလုပ ်

အ ုိင် ရှားပါးပခင်း 

 

 

 

 

 စ ်ရံု၊အလုပရံု်မရှိပခငး် 

 အလုပ်နငှ်အ့လုပလု်ပ် ိုင်

နိငု်သအူချိုးမမျှပခင်း။ 

( ျပန်းအလုပသ်မား 

ဦးကရများမပီးအလုပအ် ိုင်

နည်းပါးပခင်း) 

 

 

 

 ရင်းနီှးပမုပ်နှံသူများ 

သည်ကေသရိှလုပသ်ား 

အင်အား ုိအကပခခံမပီး 

ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှုပပုလုပ ်

နိငု်ပခင်း 

 လမ်းပန်းဆ ်သွယ ်

ကရးက ာင်းမွနပ်ခငး် 

 ရန် ုနမ်မို့နှင့်နီးစပ် 

ပခင်း။ 

 

 

 ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှု 

ပပုလုပသ်ူမရှ ိ

ပခင်း။ 

  ျပန်းလုပ်သား

များအတွ ် 

အလုပ်အ ုိင်

မကပးနုိင်ပခင်း။ 

 

 

 

 

 အလုပ်အ ုိင်အခွင့်

အလမ်းက ာင်းများ 

ရရှိလာနုိင်ကစရန် 

ဖနတီ်းကပးပခင်း 

 

 

 

 အကသးစားအထည်

ချုပ်စ ်ရုံနငှ် ့

လ ်မှုလုပင်နး်များ

တည်ကထာင်ကရး။ 

 

 

၄။  ျန်းမာကရး 

 ကဆးရံုမရှိပခင်း၊  

 ဆရာ၊ဆရာမ၊မလံု 

ကလာ ်ပခင်း 

 

 ခရမး်မမို့နှင့်(၅)မုိင် 

သာကဝး ွာကနပခင်း 

 

 

 အနီးနားရွာ(၁၅) ခန့် 

 ဘုရားပျိုက ျးရွာ ုိ 

ပဖတ်မပီးမှသာလျှင်မိုင် 

 

 က ျးလ ် 

 ျန်းမာကရး 

ဌာနသာရိှကနပခင်း 

 

  ျန်းမာကရးဝန် 

ကဆာင်မှုများရရိှနုိင် 

ကစရန်ကဆာင်ရွ ်ကရး 

 

 အဆင့်မီှ ျန်းမာ 

ကရး ုသမှုရရိှရန ်

တုိ ်နယ်ကဆးရံု 
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စဉ် ပပဿနာ အက  ာင်းအရင်း အလားအလာ 
အဟန့်အတား နှင့် 

စနိ်ကခါ်မှု 

ကပဖရှငး်မည့်နည်း 

လမ်းများ 
အဆိုပပုစီမ ံိန်း 

 က ျးလ ် ျန်းမာ 

ကရးဌာနသာရိှကနပခင်း 

(၂၀) နီးပါးကဝးကသာ 

ခရမး်မမို့ ုိကရာ ်နိုင် 

  ပခင်း 

 သွားလာရလွယ် ူ 

ကသာ၊ အချ ်အပခာ 

 ျကသာကနရာတွင ်

က ျးရွာတည်ရိှပခင်း 

 မ  ာခဏ 

ကရာဂါပဖစ်ပာွး

တတ်ပခင်း။ 

ကဆာ ်လုပက်ပး 

ကရး၊ 

၅။ ပညာကရး 

 က ျာင်းကဆာင်နငှ် ့

ပရိကဘာဂမလံုကလာ ် 

ပခင်း။ 

 

 က ျာင်းကဆာင်သစ် 

ထပ်မံမတုိးချဲ့နိငု်ပခင်း။ 

 

 က ျာင်းကဆာင် အ 

သစတ်ည်ကဆာ ်ရန် 

အတွ ်ကပမကနရာရိှပခင်း၊ 

 လုိအပ်သည့်ပစ္စည်းများ

သယ်ယူရန ်လမ်းပနး် 

ဆ ်သွယက်ရးက ာင်း 

မွန်ကနပခင်း။ 

 လုပသ်ားအင်အား 

ငှားရမ်းနုိင်ပခငး် 

 

 က ျာင်းသားဦး

ကရများပပားလာ 

ပခင်း။ 

 

 

 ကအးချမ်းလံုပခုံ စာွ 

ပညာသင်  ားနုိင် 

ကသာ ပညာရပ်ဝန်း 

တစခ် ုဖနတီ်းနုိင် 

ကရး 

 

 က ျာင်းကဆာင်    

အသစ်တုိးချဲ့ 

ကဆာ ်လုပက်ရး။ 

 စာကရး ိရိယာနှင့် 

က ျာင်းသံုးပရိ 

ကဘာဂများ ပပည့်ဝ 

စာွ ရရှိနိုငရ်န ်

ကဆာင်ရွ ်ကရး။ 

၆။ လမ်းပနး်ဆ ်သွယ်ကရး 

 ရွာချင်းဆ ် 

လမ်းမက ာင်းပခင်း 

 

 လမ်းထိနး်သိမး်မှုအား 

နည်းပခင်း။ 

  ားက ီးများဝင်ထွ ်၍ 

လမ်းအနည်းငယ်ပျ ်စီးပခင်း 

 

 လူထုအင်အားလုပအ်ား

ကပးလုပ ုိ်င်ရန်အဆင ်

သင့ပ်ဖစ်ကနပခင်း။ 

 

 

 ကငွအင်အားမ 

တတ်နုိင်ကတာ့ 

ပခင်း။ 

 

 က ျးရွာချင်းဆ ်

လမ်းများအဆင့်ပမှင့် 

ပပုပပင် ကဖာ ်လုပ် 

ပခင်း။ 

 

 ကရ ပန်တပ်ဆင်ပခင်း 

  ွန် ရစ်လမ်းခင်း

ပခင်း၊                    

(က ျးရွာအတွင်း၌) 



 

69 

စဉ် ပပဿနာ အက  ာင်းအရင်း အလားအလာ 
အဟန့်အတား နှင့် 

စနိ်ကခါ်မှု 

ကပဖရှငး်မည့်နည်း 

လမ်းများ 
အဆိုပပုစီမ ံိန်း 

 ရွာတငွ်းလမ်းသံုးပုံ 

က ျာ် နှင့်ရွာချင်း 

ဆ ်လမ်းတစခ်ျို့အား

 ိုယ်ထူ ိုယ်ထပဖင့် 

 ွန် ရစ်လမ်းခင်း 

မပီးပခင်း။ 

၂ ကပလမ်းက  ာင်း 

နှစ်ခ ု 

 

၇။ လျှပ်စစမ်ီး 

 အိမ်ကထာင်စု (၂၇၀)မှ 

လျှပ်စစမ်ီးမသွယ်ယူနိုင ်

ကသးပခင်း 

 

 ကငွက  းမတတ်နိုင်ပခငး် 

 

 ပငမ်လုိင်းဓာတ်အား

လုိင်းသွယ်ယူရန ်

အဆင်သင့်ရှိကနပခင်း။  

 

 ကငွက  းအရင်း

အနှီးစုိ ်မ 

ထည့်နိငု်ပခင်း။ 

 မီတာကဘာ ် 

များတပ်ဆင်ပခင်း 

မပပုလုပန်ိငုပ်ခငး် 

 

က ျးရွာလျှပ်စစမ်ီး

လင်းကစကရး။ 

 

 အရစ် ျစနစ်ပဖင့် 

လျှပ်စစမ်ီးအိမ်တုိင်း

ရရှိရန်ကဆာင်ရွ ် 

ကပးကရး 

 ရံပုကံငွစုကဆာင်း 

အလှူခံပခငး်ပဖင့် 

မီတာ  ကဘာ ်များ 

အိမတုိ်င်းတပ်ဆင် 

ရန်ကဆာင်ရွ ်ကရး 

၈။ လူငယ်နှင့်ယဉက် ျးမှု 

လူငယ်များအတွ ် 

ဘဝအာမခံချ ်ရှိကသာ 

လုပင်နး်များ ကဆာင် 

ရွ ်ရန်အခငွ်အ့လမ်း 

နည်းပါးပခင်း၊ အလုပ ်

အ ုိင် ရှားပါးပခင်း။ 

 

 

 စ ်ရံုအလုပရံု်မရှိပခင်း 

 အသ ်ကမွးဝမး်က ျာင်း

ဆိငု်ရာပညာရပ်များ 

လ ်လှမး်မမီှ ပခငး်။ 

 

 

 

 ရန် ုနမ်မို့သိုသ့ွား 

ကရာ ်လုပ ်ိုင်ရန ်

လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး

က ာင်းမွနပ်ခင်း။ 

 

 

 

 အသ ်ကမွးဝမး်

က ျာင်းဆုိင်ရာ

ပညာရပ်များ၊

လုပင်နး်များ 

လ ်လှမ်းမမီှပခင်း 

 

 

 အိမတွ်ငး် လ ်မှု၊ 

စ ်မှု လုပင်နး်များ 

လုပ ်ိုင်နုိင်ကစရန် 

အခွင်အ့လမ်းများ 

ဖနတီ်းကပးနုိင်ကရး။ 

 

 

 အသ ်ကမွးဝမး် 

က ျာင်းဆုိင်ရာ    

အတတ်ပညာ  သင ်

တန်းများတ ်ကရာ ်

သင်ယူကစပခင်း 
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စဉ် ပပဿနာ အက  ာင်းအရင်း အလားအလာ 
အဟန့်အတား နှင့် 

စနိ်ကခါ်မှု 

ကပဖရှငး်မည့်နည်း 

လမ်းများ 
အဆိုပပုစီမ ံိန်း 

 

 

  ဥပမာ။ ။ဖုန်းပပ ပုပင်၊ 

ဆိငု် ယ်ပပုပပင်၊ 

 ွန်ပပူတာသင် 

တန်း စသည်ပဖင့် 

၉။  စို ်ပျိုးကရး 

 သီးနံှများပျ ်စးီ 

ဆုးံရှုံးပခင်း။ 

 

 

 

 

 စပါးသီးနံှများ ကလလွင် ့

ဆုးံရှုံးမှုများပခင်း။ 

 

 ကရနုတ်ကပမာင်း မက ာင်း 

ကတာ့ပခငး် 

 ဆားငံရည်ဝင်ကရာ ်ပခငး်။ 

 လယ်ယာကပမများပျ ်စီး 

ပခင်း(မိးုများကရလျံှ) 

 

 လုပသ်ားရှားပါးလာပခင်း။ 

 က ခကလ့ှစ ်များ 

လ ်လှမး်မမှီပခင်း။ 

 

 ခရမး်ကရက ျာ် ကချာင်း 

(ကချာင်းမ) ုိပပန်လည် 

တူးကဖာ်နိုင်ပခင်း 

 သီးထပ်စုိ ်ပျိုးနိငု ်

ပခင်း။ 

 

 စို ်ပျိုးကရးသံုးစ ် 

ယန္တရားပုိမိအုသုံးပပု 

လာနိုင်ပခင်း 

 နီးစပ်ရာရွာများမှ 

က ခကလ့ှစ ်များငှား 

ရမ်းအသုံးပပုနုိင်ပခငး်၊ 

 

 ကရထွ ်ကပါ ်

တစခ်ုပဲရှမိပီး 

အလွန် ျဉ်း 

ကပမာင်းကနပခင်း 

 

 

 က ခကလ့ှစ ်များ

ဝယ်ယူရန်အ 

တွ ်ကငွက  း

အရင်းအနီှးမရှိ 

ပခင်း။ 

 

 

 လယ်ကပမများကရငန် 

ဝင်ကရာ ်ပခငး်မှ 

 ာ ွယ် ထိနး်သိမး် 

ပခင်း။ 

 

 

 ရိတ်သိမ်းချိနလွ်နစ်မီံ

ခန့်ခွမဲှုဆုိင်ရာနည်းပ

ညာအ ူအညီများပ့ံ

ပိးုကပးကရး 

 

 ခရမး်ကရက ျာ် 

ကချာင်းအား ပပန် 

လည်တူးကဖာ်ပခင်း 

နှင့်ကရ ာတာများ

တည်ကဆာ ်ပခင်း။ 

 

 ရိတ်သိမ်းချိနလွ်နစ်ီ

မံခန်ခ့ွမဲှုနည်းပညာ 

များကပးကရး။ 

 ရိတ်သိမ်းချိနတွ်င ်

ရိတ်သိမ်းက ခလှည့် 

စ ်များပဖင့်အသုံး 

ပပုကရး။ 
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ေည်ညွှန်းချက်များ 

၁။ ရမွးခမူရေး၊ ရေလုပ်ငနး်နငှ့် ရကျးလက်ရေေဖွံ့ ဖဖိုးရေးဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေေ ဖွံ့ဖဖိုး 

တိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ ရကျးလက်ရေေဖွံ့ ဖဖိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆဲွခခင်း လမ်းညွှန်စာအုပ၊် 

၂၀၁၅၊ ရမ၊ 

၂။ ခရမ်းဖမို့နယ်၊ ဘုရားပျိုရကျးေွာတွင် ၂၀၁၅  သဂုတ်တွင ် ကျင်းပခဲ့ရော ရကျးေွာ အရခခအရန 

ကို ေွာေူေွာေားများကုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ်ကဲခဖတ်ခခင်းလုပ်ငနး်မှ မှတ်စုများ၊ 

၃။ ရကျးေွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ရေးမှူး၏ ရကျးေွာဆုိင်ောေည်ညွှန်းမှတ်တမ်းစာအုပ် 
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အပုိင်း (ခ) စီမံ ိန်းဆုိင်ရာ အချ ်အလ ် 

စီမံ နိ်းအဆုိပပုလွှာ (သုိ့) စီမံ နိ်းအက  ာင်းအရာ (Project profile) 

က ျးရွာ                                       -  

က ျးရွာအုပ်စု                               -  

မမိ ့ုနယ်                                         -  

တုိင်းကေသက ီး / ပပည်နယ်              -  

စီမံ ိန်းအမည် -  

စီမံ ိန်းကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအပ်က  ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချ ် (သ့ုိ) လ ်ရိှအကပခအကန 

 

 

စီမံ ိန်းရည်ရွယ်ချ ်(လ ်ရိှအကပခအကနအား ပုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိသည့် ဆန္ဒကဖာ်ပပရန်) 

 

 

ကမျှာ်မှန်းအ ျို းရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချ ် ကရာ ်ရိှမပီးကနာ ် ထပ်ဆင့်ရရိှလာမည့် အ ျို းက ျးဇူး များ) 

 

 

စီမံ ိန်းဆုိင်ရာ အချ ်အလ ်ကဖာ်ပပပခင်း (ဘာလုပ်မည်၊ ဘယ်ကလာ ် ပမာဏလုပ်ရမည်) 

 

 

စီမံ ိန်း  ုန် ျစရိတ်ထည့်ဝင်မှု 

ခန့်မှန်း ုန် ျစရိတ် ( ျပ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

 …………………….(ကငွသား) 

 ……………………..(ကငွသား) 

 ………………………(ပစ္စည်း/လုပ်အား) 

  

 က ျးလ ်ဦးစီး 

 က ျးရွာ 

 က ျးရွာ 

  
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စီမံ နိ်း အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်များ 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အဖဲွ့အစည်း(များ)၊ အက ာင်ထည်ကဖာ်မည့်စနစ် 

(က ာ်မတီ ိုယ်တုိင်၊  န်ထရုိ ်ငှား) 

 

 

(၂) စမီံ ိနး်စတင်မည့် အချိန ်ခန့်မနှ်း 

(၃) စမီ ံိန်းမပီးစးီမည့်အချိန် 

(၄) က ျးရွာထည့်ဝင်မှု ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်မည့် အစီအစဉ် 

 

 

 

 

(၅) လုပင်နး်လည်ပတ်ကရး၊ ပပုပပင်ထိနး်သိမး်ကရးတ့ုိအတွ ် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာ 

အစီအစဉ်များ 

 

 

 

 

 

 

 

အ ျိုးခံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချမ်းသာမှု အဆင့်အတန်း (အိမ်ကပခ) 

 ျား မ ကပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်း 

က ျးရွာအဆင့်         

အ ျိုးခံစားမည့် ဦးကရ         

မှတ်ချ ်။  ကချာင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်းရဲ − ၄ 


